Loncertacion

BEONCERTACION, SEGUIMIENTD, RETROALIMENTACION Y EVALUACION BF COMPROMISDS GEREN

Descripcion

Ubicacién

Documentos, correos, ayudas de memoria en
las que se evidencian los lineamientos
'encaminados a facilitar canales de
comunicacién entre la DAB

Medio Electrénico en la Carpeta
compartida de la Direccion de
Alimentos y Bebidas

Correos, ayudas de memoria.

Medio Electrénico en la Carpeta
compartida de la Direccion de
Alimentos y Bebidas

Correos, ayudas de memoria, documentos
revisados

Medio Electrénico en la Carpeta
compartida de la Direccion de
Alimentos y Bebidas

Documentos de revision, correos

Medio Electrénico en la Carpeta
compartida de la Direccion de
Alimentos y Bebidas

Documentos de revision, Seguimiento al POA,
correos

Medio Electrénico en la Carpeta
compartida de la Direccion de
Alimentos y Bebidas

Correos, ayudas de memoria, documentos de
seguimiento, Seguimiento a POA

Medio Electrénico en la Carpeta
compartida de la Direccion de
Alimentos y Bebidas

Documentos de revision, correos

Medio Electrénico en la Carpeta
compartida de la Direccion de
Alimentos y Bebidas

Correos, ayudas de memoria, Listas de
asistencia, seguimiento a compromisos de
mesa

Medio Electrénico en la Carpeta
compartida de la Direccion de
Alimentos y Bebidas

Ayudas de memoria. planes de muestreo,
reuniones, auditorias, informes, correos

Medio Electrénico en la Carpeta
compartida de ia Direccion de
Alimentos y Bebidas

Ayudas de memoria, reuniones con los
actores del sistemna, informes, correos

Medio Electrénico en la Carpeta
compartida de la Direccion de
Alimentos y Bebidas

Reuniones con el grupo intermno, documentos
de revision, informes, correos

Medio Electrénico en la Carpeta
compartida de la Direccion de
Alimentos y Bebidas

Agendas de reuniones con los sectores
competentes, correos, listas de asistencia.

Medio Electranico en la Carpeta
compartida de la Direccion de
Alimentos y Bebidas

Ayudas de memoria y criterios unificados.

Medio Electrénico en la Carpeta
compartida de Ia Direccion ce
Alimentos y Bebidas

Revision funciones Grupos, propuesta de
reorganizacién.

Medio Electrénico en la Carpeta
compartida de la Direccion de
Alimentos y Bebidas

Ne Objetivos c TM.H iniclo-an Actividades _v-o-o 2 f % o e % cumplimiento | % Cumplimiento | * n_s_h._o:._oic Resutado
a pondes programado a fer Indicador 1er rtani o e programado a 2° | de indicador 2°
semestre Semestre ¥ opo semestre Semestre
Mejorar y crear estrategias de comunicacién y
cooperacion entre la Direccion de Alimentos y Bebidas y
las partes interesadas.
Contribuir a la mejora continua del
M.w.__“_ sanitario del ﬂ!m mediante Gestionar la realizacién de mesas de trabajo con el sector
nﬂamo_ai__o_nu a 5.”%23. Contribuir con la transparencia 0110112015 de alimentos y bebidas en tems relacionados con
1 vigilancia y control sanitario con | e acciones que mitiguen 4 vigilancia y control. 25% 30% 7.5% 70%
enfoque de riesgo garantizando la | ™%\ " =0T 38 U 31/12/2019
proteccién de la salud de los 908 P
colombiancs y el reconocimiento
g bstabisadly Participar en la agenda normativa. Invima- Minsalud
Liderar la revision de los procedimientos de Inspeccion,
vigilancia y control interrelacionados con el Modelo de
IVC - SOA
Facilftar el acceso a los servicios ofertados por la
Direccién de Alimentos y Bebidas, mediante la
y automatizacién de los tramites.
Liderar la implementacién de los tramites de registros
o P Implementar estrategias de sanitarios mediante la plataforma Invima un Ciic de la
3 ohoberiond MH_H“ 127 |Racionalizacién de tramites pera . 01/01/2019  |Direccion de Alimentos y Bebidas. o o e oon
patosumegisasindsiy dar agiidad en tramites en ef 31/12/2019  [Formular los procedimientos e autorizacion de :
marco legal del instituto establecimientos y de reconocimiento de sistemas
sanitarios, contemplados en el Decreto 2478 del 2018
para importacién de alimentos a Colombia.
Participar en la mesa técnica interinstitucional de
Facitacion del Comercio liderada por MinComercio y
DNP
‘Articular o trabajo conjunto entre el Invima y las Plantas
de Beneficio Animal para el cumplimiento de requisitos
sanitarios de terceros paises con fines de exportacion
enmarco de PINES
Contribuir a la mejora continua del
estatus sanitario del pais mediante
of fortalecimiento de la inspeccion, [Fortalecer las acciones y mecanismos de control de
3 vigilancia y control sanitario con | Mantener y mejorar el Estatus . 01/01/2019  |productos fraudulentos dentro del programa de IVC para 250% 30% 8 70%
enfoque de riesgo garantizandola | sanitario y diplomacia sanitaria 31/12/2019  |leche y lacto sueros i a N i
proteccion de la salud de los
o
Lcalostod Klbccioolihd Guiar el ajuste def plan de Residuos de Medicamentos
nacional & interacional.
Veterinarios y Contaminantes Quimicos y del Proyecto
RAM para e cumplimiento de los estandares para
exportacion de alimentos de origen animal a la Union
Europea.
Coadyuvar con e Gobierno Nacional el desarrolio del
proyecto de apoyo al emprendimiento: normatividad;
capacitacion; asistencia técnica; compras piblicas — PAE
entra otros
Contribuir a una Colombia legal y
transparente mediante la . . Liderar las mesas de trabajo para_unificacion criterios
" A St 1/01/2019
4 | implementacion de acciones que el 4 o entre la Direccion de Alimantos y Bebidas y la Direccion 25% 30% o 0%
institucionales 31/12/2019
mitiguen los efectos de la ilegalidad de Operaciones Santt:
y la corrupcion
Fortalecer los grupos internos de la Direccion de
Alimentos y Bebidas para mejorar la gestion de la
|dependencia
Total 100% 35% 0%
c para el i (5% adicional. Describir los g
Contribuir ala mejora continua del
estatus sanitario del pais mediante
el for de la inspeccion, |F la de
vigilancia y control sanitario con  |respuesta técnica de las ETS 01/01/2019 " " . 70% 0% %
enfoque de riesgo garantizando la  |de acuerdo con las normas y S 31/12/2019 i ialad o N
proteccién de la saiud de los procedimientos. B
colombianos y &l reconocimiento
nacional e internacional. *
Total 105% 37.5% _ \ \ 0%
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