DRCERTACION, SEGUIMIENTO, RETSCALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GEREM

Evaluaciin

4. Medir el iempo de mejora mensualmente.

Objetivos o g Fecha inicio-fin Actividades Peso % % % cumplimiento % Cumplimiento R o
dd/mm/aa Obser del avance y % Cumplimiento de afo
a |de er| de mejora programado a 2° indicador 2° Semestre Descripcion Ubicacién
1er semestre Semestre g semestre
Realizar la consolidacién de los tramites que se
lencuentran pendientes por evaluar o por emitir una
resolucién, relacionados con solicitud de registro
sanitario nuevo, renovaciones o modificaciones con
control previo
Fomentar y promover la |Presentar lan de (Clasificar los trémites por tipo de producto
excelencia mﬂﬂu prestacion |contingencia vm.w_ mejorar los| " (medicamento de sintesis quimica, biolégicos, fifonme Uicadolen el
de los servicios para  |tiempos de registro sanitario| Oportunidad en n_ y linforme de Saupo.de o,aauc_o
A N h tiempo de evaluacion| 17/06/2019  |dietarios . " asignado a Director de
afianzar la confianza de la |nuevo, renovaciones Y| o e los tramites | 31/12/2019 30% 0% 0% 100% 30% 30% 30% oportunidad de tiempo medicamentos y
poblacién y el modificaciones de  control| de registro sanitario Re ) de primera respuesta. roductos biolégicos,
reconocimiento nacional e |previo que se encuentran alizar estrategias con los coordinadores de cada p 3
internacional atrasados desde 2015 0rupo para realizar dedicacion exciusiva a la Carpeta jformea.
evaluacién de los tramites del plan de contingencia
Presentar plan de continegencia con estrategias de
disminucion de los tiempos en los tramites de resgitro
sanitario
Realizar diagnostico de las necesidades de
implementacion de mesas de trabajo y definir los
grupos de la DMPB que implementardn dichas mesas
implementar 15 mesas de| de trabajo
trabajo para los diferentes| 5 g
. Realizar cronograma de mesas de trabajo en el
moSaanN: ﬂo:.oﬁ. _.m grupos awm trabajo de |la| segundo semestre de 2019 ___.aoim “Eomao o..u..” el
de los servicios para con los usuarios, para| , . Informe de radicacién 90 do n.oa 3
afianzar la confianza de la |unificacion de criterios, an:.mz,u dejmesas 17/06/2019) Unificar agendas, procedimientos para las mesas de 30% 0% 0% 100% 30% 30% 30% de tramites durante el mw.a:ma.o a Diractor de
B i e trabajo 31/12/2019 : 5 medicamentos y
poblacién y el disminucion de reprocesos, | trabajo a realizar periodo productos bioldgicos,
reconocimiento nacional e (trabajo conjunto en carpeta informes. )
internacional necesidades para mejorar los| .
servicios prestados por la Realizar minimo 15 mesas de trabajoentre los
DMPB |diferentes grupos de la DMPB, e implementar el
lacceso personalizado y conexiones via webex a nivel
regional de particpantes de mesas de trabajo
Realizar las reuniénes de preparacion de la Sala
Especializada de Moléculas Nuevas, Nuevas
Fortalecer los mecanismos Indicaciones y Medicamentos.
de articulacion y
coordinacién entre los |Cumplir con el cronograma de sesiones de la sala
sujetos responsables de la |Mantener en un 20% los Sala Especializada de Moléculas Nuevas, Nuevas Informe ubicado en el
inspeccién, vigilanciay  |tramites aplazados por la Numero de tramites i y s Bi i también con Informe de tramites equipo de computo
control sanitario con Sala Especializada de dela 17/06/2019  |los tiempos de agendamiento. 25% % 0% 100% 25% 25% 25% para estudio en la asignado a Director de
enfoque de riesgo que  [Moléculas Nuevas, Nuevas gicargoios 31/12/2019 Sala especializada de medicamentos y
) . : SEMPB Yot
aia y la comisién revisora. | productos biolégicos,
y prevencion de la salud y al|de la Comision Revisora. carpeta informes.
cumplimiento de las Realizar seguimiento a conceptos aplazados de sala y
politicas de competitividad y| realizar las sesiones necesarias para evacuar estos
desarrolio iconceptos aplazados
|Identificar los puntos a realizar seguimiento en los
Realizar revision de los| |programas demuestra la calidad de los afios 2017,
programa  demuestra  la 2018y 2019
Implementar moderas |3/939 realizados en 2017, y|
tecnologias de informacién 013, gevahasiel avance = N° de muestras de i imi " Lot Informe ubicado en el
i A lestos y asegurar el cierre Realizar seguimiento y cierre de los programas herramienta con la A
y de comunicacion de e cada amﬁ._.omamaﬁ.m demuestra la calidad 2017 y 2018 Informacion wﬂ:_co de computo
8cUafo con s Evaluar el avance del analkzados en el 708 2009 15% 0% 0% 100% 15% 15% 15% consolidada en hoja @gradoeDiscionde
necesidades de los Programa 31/12/2019 R medicamentos y
usuarios, directrices del programa  demuesta  la Demuestra la ey mm:._.m.:m de productos bioldgicos,
Oo!mamm y estandares calidad 2019 y asegurar el Calidad, Asegurar el muestreo y analisis de muestras de los establicimientos carpeta informes. B
imtemacionales cumplimiento del muestreo de ) retencion del programa demuestra la calidad 2018 competencia. .
los medicamentos para el
analisis por parte  del
2 Asegurar el muestreo del 60% de las muestras de
flaboratorio de invima |medicamentos en el mercado del programa
|demuestra la calidad 2019
oo o% 100 2|
1. Realizar la revision de los tramites retrasados.
Fomentar y promover la
excelencia en la prestacion Mejorar los tiempos de Disminuir el tiempo 2. Contratar personal de apoyo tecnico para la Carpeta fisica de
delosissivicios para respuesta para los tramites | 0% SStudios d& 17/06/2019 evaluacion. actas de reuniones
afianzar la confianza de la autorizaciones de 5% 0% 0.0% 100% 5.0% 5% 5% Despacho de direccion
poblacién y el de autorizaciones de |\ iiad en minimo| V122019 [ 3. Reaiizar seguimiento mensua a la emisién de los Con losyeunrios y
reconocimiento nacional e pobicdad; 50 dias. actos administrativos. e
internacional. \}

FECHA

VIGENCIA

11/02/2020

17/06/2019 - 31
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‘Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempena:
Fecha:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

JUDITH DEL CARMEN MESTRE ARELLANO

DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS

11/02/2020

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE m<>rc.>0_02 DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

100% -
COMPROMISOS GERENCIALES _\ . , .

L « B QQO&,

0% . .
PONDERADO § h v
CONCERTACION 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 44
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 103%
__ CUMPLIMIENTO FINAL 103% |
. n\“ Q
ervidor Jerarquico wrm am\_\nmqm:a Publico.
FECHA: 11/02/2020

VIGENCIA: 17/06/2019 - 30/12/2019




