ANEXO §: CONCERTACION. SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Fecha inicio-fin Peso | o iento | % Observaciones del | o % %
etivos Indicador| Actividades cumplimiento | % cumplimiento | o o i
Ly dd/mm/aa ponderado |5rogramado a ter| de Indicador ter E_wnlaa programado a2° | de indicador 2° afio Descripcién Ubicacién
semestre Semestre e semestre Semestre
imejora
Continuar con las reuniones trimestrales de las mesas técnicas de Invima a un clic,

i TRAZA, Registros Sanitarios, RUO y Bancos de comy 'S anatomicos.
fiyesiar sevicios Con asténdares 2 ! ponene Actas de reunién de las mesas de técnicas realizadas.
de calidad para afianzar la
O e s stm_” Koo Am.nenmm L] Generar documentos técnicos derivados de las mesas técnicas. Documentos Técnicos derivados de las mesas técnicas

fbejo con alchina pars 02/01/2019- Carpetas de Gestion

(Contribuir a una Colombia legal y _ (generar acciones de mejora que | 100% |a/10/0019 .. e &% oo b o 2006 Divulgacion de los acuerdos de las mesas técnicas Mesas Técnicas
transparente mediante la redunden en agilizacion de Divuigar los acuerdos de las mesas técnicas,
implementacion de acciones que  [tramites. . ” o Pre
mitiguen los efectos de la llegalidad | Actas de reunion con el Ministerio de Salud y Proteccién Social
ly la corrupcion.

Crear mesas tecnicas con el Ministerio de Salud para avanzar en nuevas normas.

de listas de de requisitos de CCAA de reactivos de|

diagndstico in-vitro y de dispositivos médicos. Listas de verificacion de requisitos de CCAA de dispositivos médicos y

Crear una mesa tecnica intema del grupo técnico para unificar criterios sobre| reactivos de diagndstico in vitro actualizadas.

i 4 Fecuciye porcencaieide visias Fplcacién do requisitos do - Actas ini mesas de técnicas internas del Grupo Técnico.
Mmmwmbmﬁh“mhwmamﬁm de CCAA, que son realizadas en | 00% 02/01/2019- Disefiar un nuevo esquema de auditoria reducida para visitas de recertificacion y| 25% 0% 10% 60% 15% 25% 25% C X L po "|Carpetas de Gestion
confianza de la poblacion “9 n”«:mwo&:_mﬁﬂ _m%um e Pasar 31/12/2019 operadores logisticos frecusntements visitados. IDocumentos técnicos relacionados con las visitas de recertificacion y del Grupo Técrico

ol TR R " . . ide operadores logisiticos frecuentemente visitados.
Difundir a través de la pagina web del Invima los requerimientos frecuentes en
visitas de certificacion, para que esta informacion sea tenida en cuenta en el Divuigacin de la informacion en pagina web
[proceso de implementacion de requisitos de forma previa a la auditoria. hoac pég
Priorizar en los planes de trabajo los registros sanitarios nuevos con control previo. Planes de Trabajo del Grupo de Registros Sanitarios
. M ! i o Realizar monitoreos e informes de la gestion realizada en el Grupo de Registros| Seguimiento a los planes de trabajo del Grupo de Registros Sanitarios
Prestar servicios con esténdares |\ clo 2 © a.nmaeo‘uaa _o.am. 02101/2019- Sanitarios. Carpetas de Gestion
de calidad para afianzarla  [S0o0CION 0@ registros sanitarios | -y, 102/01 20% 0% 8% 60% 12% 20% 20%  |Actas de las mesas técnicas intemas de unificacién de criterios para  |Grupo Registros
confianza de la poblacién MMzom CORORID vt wn. axt 31122019 Desarrollar mesas técnicas internas de unificacién de criterios para izar la| lestandarizar la evaluacion técnica y legal para disminuir Santiarios.
- evaluacion técnica y legal para disminuir discrecionalidad y reprocesos. discrecionalidad y reprocesos.
Reducir el numero de autos de requerimientos, por medio de la estrategia de| Informe de generacion de autos
[comunicacién con el usuarios para aclaraciones a dudas.
Capaci y sociali sobre la y manejo de la plataforma de
_Jsaﬁ m.::.n_.n.. dirigida a los Gremios de Dispositivos Médicos y Reactivos de| Material y Actas de capacitacion sobre la estructura y manejo de la
Diagnostico in vitro plataforma de Invima a un clic
| Apoyar la implementacion ion de de i y y D ala de Invima a un clic
exitosa del proyecto de del instructivo de experiencia de usuario. N o .
Prestar servicios con estandares [transformacion digital de 102/01/2019- [Soportes de la revision y reporte de las incidencias relacionadas con la Carpetas de Gestion
\de calidad para afianzar la obtencion de registros sanitarios 100% 31/12/2019 25% 40% 10% 60% 15% 25% 25% fase | del proyecto (Web y BPM) y de la elaboracion de reporte con \nvima a un Clic
|confianza de la poblacion de dispositivos médicos por Revision y reporte de las incidencias relacionadas con la fase | del proyecto (Web y| controies de cambios a la plataforma de Invima a un clic
Invima un clic BPM) y elaboracién de reporte con controles de cambios a la plataforma de Invima
a un clic desarrollada en la fase | (web y BPM) Instructivo de experiencia de usuario.
Actas de las mesas de trabajo conjuntas para la fase Il de Invima a un
Participacion en las mesas de trabajo conjuntas para la fase Il de Invima a un Ciic e
Ofertar los cursos del Aula virtual a colaboradores del INVIMA, industria, Registros de inscripcién al aula virtual de colaboradores del INVIMA,
|prestadores de salud y a otros paises. industria, prestadores de salud y a otros paises
Registros de la pasantia con funcionarios de otras autoridades
Contribuir a la mejora continua del . i " sanitarias homologas.
estatus sanitario del pais mediante | Continuar con el reconocimiento FRoubn:: Uri phimmis coR de atras Sananay o0 ca de Gestidn
o e lak b celiNVIMAcota 3 £ Soportes de la reunion regional de OPS en Colombia invitando expertos Aula Virtual,
vigilancia <.833. mm:...m:o con region ao las >.3m_,5mmw: el 100% 01/03/2019- |Organizar la reunion regional de OPS en Colombia invitando expertos de FDA vy 10% 30% 3% 70% 7% 10% 10% de FDAy ANVISA. Grupo Tecnovigilancia
enfoque de riesgo garantizando la | tema de dispositivos médicos y, 31/12/2019  |ANVISA. y Grupo Vigilancia
QQMMB: e m_ﬁ o am ks [mejorar la nﬂm.aueﬂ:aw_w_ Lyl Actas e informes de las mesas de técnicas con los GTT's para alinear Epidemiologica
e Y108 ¥, & e oo L nacons Generar mesas de técnicas con los GTT s para alinear conceptos. conceptos.
nacional e internacional.
Registros de las asistencias técnicas realizadas con las Secretarias de
Continuar con las asistencias técnicas con las Secretarias de Salud. Salud.
Total 100% 39% 100%
parael (5% adicional. Describir los
Determinar las variables a incorporar en el Mapa de riesgos de Banco de Gametos|
Contribuir a la mejora continua del 'y Embriones Mapa de riesgos de Banco de Gametos y Embriones
estatus sanitario del pais mediante| Elaborar el mapa de riesgo de f = o o A = Emb a
el fortalecimiento de la inspeccion, | bancos de gametos y embriones, Incorporar las variables al Mapa iesgos de Gametos y ones al modelo izacién de las variables del de fleagcs con los
vigilancia y control sanitario con | en aniculacién con la unidad de | o, 02/01/2019-  [estadistico de a Unidad de Riesgos del Invima o5 i s5% — . - - %ﬁwmﬂﬁ&.ﬁﬂoﬂ G Gincicay mac;o:msum o0 Grupo Vigilancia
m:gﬁam riesgo garantizando la riesgo. Y, socializar la guia de 31/12/2019 Socializar las variables del mapa de riesgos con los actores de los Bancos de| Epidemiologica
proteccion de la salud de los inspeccion con los bancos de Gametos y Embriones Actas de reunién de las mesas técnicas con los Bancos de Gamentos
4 gametos y ly Embriones.
nacional e internacional. Desarrollar y ejecutar el cronograma de las mesas técnicas con los Bancos de
Gamentos y Embriones.
Total 105% 42,5% 105%
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Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempedia:

Fecha:

. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Lucia Ayala Rodriguez

Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias

22/03/2019

ANEXO 3: OOZWOECh.OO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

QArs

COMPROMISOS GERENCIALES 100%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 47
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CONCERTACION 5% “| . &9
~ CUMPLIMIENTO FINAL 104%
»
dor Jerarquico
FECHA: 22/03/2019

VIGENCIA: 01/01/2019-31/12/2019

Firma del Gerente Pubfico.




