RTACION. SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance
. Peso
N jeti instit . P % de % % C (o di
= fin dd/mm/aa ponderado g ater 1er Obses del avance pi a2’ | de 2 aiio Descripcién Ubicacién
semestre Semestre ¥ oportunidad de mejora semestre Semestre
W ] ” Agilizar la gestion de los procesos administrativos,
1.- Contribuir a la mejora continua del operativos y de apoyo de la Direccién. Informe de procesos que fueron
estatus sanitario del pais mediante el agilizados Link POA
fortalecimiento de la inspeccion, " . Actualizar los Procesos y procedimientos de Control 0
y : S Realizar la gestion de po N " R Carpeta compartida
2 | A
1 vigilancia y control sanftario con o8 pracasos 100% | 01/01/2019- |Sanitario y de Renuencia a las nuevas necesidades de la 30% 50% 15% 50% 15.0% 30% 30% Publiciacion en el Macroproceso Direccion
enfoque de riesgo garantizando la SarEbhabncs 31/12/2019 |Direccion. Responabilidad
proteccion de la salud de los Reportes en medio fisico y digital m%M:_B:w
colombianos y el reconocimiento Desarrollo de actividades encaminadas a la Gestion del Proyecto de Aprendizaje en Equipo-
nacional e internacional. conocimiento de los funcionarios de la Dependencia. Listados de Asistencia
Realizar actividades tendientes a in el rango de
e Sanciones conforme a la ley y reglamentaciones
1.- Contribuir a la mejora continua del especiales : 3
g Ac e
estatus sanitario del pais mediante el | Realizar el analisis de fas do GHM.M wwmm_._m.maow e Link POA
fortalecimiento de la inspeccion, a gestion (Multas Fortalecer los canales de comuniciadn con las diferentes Carpeta compartida
ol mpuestas)dela | 100 Q012019 |areas del imvima para. mejorar el material probatorio a fin|  30% 50% 8% 50% 13% 21% 21% Actas de reuniones - Listados de Direccion
enfoque de riesgo o e 31/12/2019 |de contar con respuestas unificadas. Asistentes Responabilidad
proteccion de la salud de los Responsabilidad Sanitaria
colombianos y el reconocimiento sanitaria g X
5 ye i Fortalecer los equipos trabajo de acuerdo a las Actas de reuniones- Listados de
nacional e internacional. . . © . = i
necesidades existentes de la Direccion y experticia de los Asistentes
profesionales.
Reducir el tiempo
promedio actual del Oportunidad para iniciar los procesos sancionatorios
1.- Contribuir a la mejora continua del | proceso sancionatorio Sistema de Registro, Seguimiento y
estatus sanitario del pais mediante el contado desde la control de procesos sancionatorios. Link POA
A de la i ion, ion de los Iniciar los procesos méaximo a los dos (2) afios y 6 seis Carpeta compartida
3 vigilancia y control sanitario con documentos, 100% 01/01/2019- |meses una vez recibidos. 25% 40% 10% 60% 15% 25% 25% Sistema de Registro, Seguimiento y Direccion
enfoque de riesgo garantizando la | denuncias e informes ° 31/12/2019 E ° control de procesos sancionatorios. Responabilidad
proteccion de la salud de los allegados por las " S ) Sanitaria
colombianos y el reconocimiento | Direcciones del Invima Coordinar las activi tendientes al cumpl o del Listado de Asistencia-Actas de
nacional e internacional. hasta el inicio del logro de los objetivos propuestos en reducir el tiempo Feuniones
promedio actual del proceso sancionatorio  (Apoyo
proceso, entre 30 y q s
180 dias. Operativo, personal, equipos)
|dentificar la programacién de actividades de otras
entidades publicas o privadas (Secretarias de salud Listado de Asistencia-Actas de
1.- Contribuir a la mejora continua del depatamental, entre otras, Identificar la programacién de! reuni -documento idad
estatus sanitario del pais mediante el C—— actividades de las dependencias del INVIMA, establecer| de activiadades-Cronograma
fortalecimiento de la inspeccion, pedagogia < canales de difusion y Elaborar el plan de trabajo Carpeta compartida
vigilancia y control sanitario con b " 01/01/2019- o - % 159% o Listados de asistencias, Registro Direccié
3 enfoque de riesgo garantizando la mmm%smmﬂ W:wwﬂ_ﬁm Lt 31/12/2019 |Unificar criterios con Direcciones misionales, Realizar 15% S o 7% ) o= ik fotograficos Responabilidad
proteccion de la salud de los m%_ 9 visitas prog y Elaborar técnico-legales Sanitaria
colombianos y el reconocimiento a socializar
nacional e internacional. Documento de cierre, Listado de
Asistencia, Presentacion
Informe final y Socializacién Resultados del proyecto
Total 100% 43% 91%
Concertacion para el i (5% adicional. D bir los P! g I
Verificar el funcionamiento de la opcion de radicar en el
Sistema de Informacién.
1.- Contribuir a la mejora continua del
estatus sanitario del pais mediante el | Puesta en marcha de Asignacion de roles para los anexos del Proceso Correos electronicos .
fortalecimiento de la inspeccion, la radicacién de Sancionatorio que por correo electronico  llegan Carpeta compartida
vigilancia y control sanitario con  |documentos anexos al - 01/01/2019- |diariamente (Alegatos, descargos, recursos, revocatorias, o o o o7 o Correos electronicos Direccion
enfoque de riesgo garantizando la  |proceso sancionatorio, i 31/12/2019  |dencuncias, notificaciones entre otros) e L) i L o e S QITE0S SIeCRONES Responabilidad
anmn.o: de la salud de _,om recibidos a ._.m<m¢ del Listado de Asistencia Sanitaria
colombianos y el reconocimiento correo electronico Realizar capacitacion al administrador del correo de la
nacional e internacional. Direccién de Responsabilidad Sanitaria para la radicacion
de los documentos anexos al proceso sancionatorio,
recibidos a traves de este medio.
Total 105% 48% 96%
A~
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

' MAHIA MARGARITA JARAMILLO PINEDA
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
Competenci Pubficos B! Valoraci c i 1
ompetencias comunes aloracion omentarios para la
Conductas asociadas Valoracion actual
y directivas a Superior Par | Subalterno |  anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estdndares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 4
1 Orientacién a
resultados (Compromete recursos y tiempos para mejorar la 49
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 4 ’
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 5. 5 4
[que se presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 0,9
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 4
hechos.
Facilita el acceso a la informaci6n relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 5 4
entidad en que labora.
2 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5 48
g
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 4
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 4
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 08
{Promueve las metas de la organizacién y respeta sus 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
3| Compromiso con la |propias necesidades
organizacién Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 4 4,9
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 4
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0,9
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 4
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 5 5 5
. Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
4 L|derazgo desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 4
eficacia del equipo. 4,9
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacién de todos en los que unifica 5 5 5
estuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 09
*Identifica i de f iony itacion y 5 5 4
propone acciones para satistacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular 4 5 4
el desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando 4 5 4
intervenir y cuando no hacerlo.
g *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
Direccién y Desarrollo de trabajo para alcanzar las metas y los esténdares 5 5 4
5 de Personal de productividad.
4,5
ios reg der i i6n y
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 4
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus 4 5 4
colaboradores.
con sus es i de 5 5 4
respeto
Total Puntaje Evaluador 2,7 1,0 08
TOTAL 29 1,0 0,9
Valoracion final 48 96%)
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3.6 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Noriibire del Geraeito Piblico: Maria Margarita Jaramillo Pineda

Area en la que se desempefia: Direccion de Responsabilidad Sanitaria

Focha: 12/02/2020

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

COMPROMISOS GERENCIALES 91%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 48

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 92%

CONCERTACION 5% . 5%
CUMPLIMIENTOFINAL 97%

. N i eQare Aeim ol

rvidor Jerdrquico Firma del Gerente Publico.

FECHA: 12/02/2020
VIGENCIA: 01/01/2019-31/12/2019




