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N° Objetivos institucionales Compromisos ger dicad ke aﬂw_,““__“wow:: Actividades Peso ponderado| % P % béer Helnoas % lii % Cu iento de % O:Hﬂwa_msﬁo Resultado
programado a 1er| de Indicador 1er |~ >>¢ = ancel or doa 2° indicador 2° Descripcié Ubieac:
k y oportunidad de mejora | P'°9 o REioh icacion
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Identificar las necesidades y
Cotizar los servicios de auditoria
Prestar servicios con tecnologica forense requeridas
: | itori SE
estandares de calidad para Jv_mawsnmq Audy o:wm”a_m 100% 2/01/2019 a . . X . 5 Ooszn_c:m.m‘
1 afianzar la confianza de la tecnologia arense: _".EE. ortalecer o 31/12/2019 Realizar el estudio previo para la 40% 50% 50% 0% 0% Estudios Previos, | Secretaria General
los procesos institucionales. contratacién del servicio Contrato
Adelantar el proceso de contratacién
Supervisar la ejecucién del contrato
Implemisntar lafirma slesionica Implementar la firma electronica incluida ] =0
Bncﬁuﬂ@m"o:m nHm foda ~_m dentro de las licenicas vigentes. h._::w electronica
i6 " implementada,
ﬁo;.m_moma la mmmzn.v: el correspondencia interna, actas de Socializar la aplicacion y uso de la firma carpetas grupo de soporte
conocimiento, capacidades y ¥ s 2/01/2019 a ) o o = tecnolédgico, grupo de
2 Goimpstentias da los sarvidores _‘mc:._o:mm_ formatos xaoocim_._sm 100% 30/06/2019 electronica y carpetas electronicas. 30% 100% 0% 0% 0% electrénicas, L gico, grup
Ebilcoaide b s ttieidn internos y el archivo de los Archivos en gestion documental y
p e ; documentos en carpetas Implementar de manera of carpetas Secretaria General
electronicas y/o compartidas .mmn.qmﬁ:_m General la :_‘E.m m_mn.:o:_om electronicas
incluida dentro de las licenicas vigentes.
Revisar el manual de contratacién y los
documentos del procedimiento e Nuevas versiones
identificar los cambios requeridos del manual de
contratacién,
Implementar el nuevo manual de Ajustar el Manual de Contratacién y los supervision,
contratacion y supervision, nuevos documentos necesarios a la nuevos formatos
Prestar servicios con : P normatividad vigente y a las necesidades de estudios .
estandares de calidad para Aozzmﬁ.w am. e dios PLEXIOS, 2/01/2019 a del Invima previos Secretaria General.
3 . - certificaciones y deméas 100% — 30% 50% 50% 0% 0% P & Grupo gestion
afianzar la oo::\m:Nm de la docurmentos, incluid wn 30/12/2019 Adoptar el manual de contratacién certificaciones y ontractual
poblacion. nuevo procedimiento de adq mendiante acto administrativo y actualizar demas contractual,
de bienes y servicios los documentos correspondientes acorde documentos,
nuevo
procedimientos institucionales vigente. procedimiento de
Socializar el el manual de contratacion, adquisicién de
procedimientos y demas documentos bienes y servicios
asociados .
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
Invetario
MHMM”mZn__MMmmOMMQ e Tercerizar las actividades realizadas 100% 2/01/2019 a icitar cotizaciones de servicio 59 20% 80 5 D.on:,Bm:»m__ Secretaria General,
4 itk £ en el Archivo central del Instituto 30/11/2019 *Realizar estudios previos ° ° % 0% 0% Cotizaciones, Estu
m:m:Nw_‘ la confianza de la *Realizar 14 contratacion dios previos,
poblacién g - ) - o I B B —=—u —contrato——— |- -
Total 105% 0%
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Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acomparniamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompanamiento. Puede mejorar.

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.

N W

valoracion de los servidores
publicos [1-5]

Valoracion

Competencias comunes ! duct i
Conductas asociadas Superior Par | Subalterno anterior

y directivas

60% 20% 20%

Valoracion actual

Comentarios para la
retroalimentacion

Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas

|

Asume r ili por sus r

Orientacion a I

resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la
pre ividad las medidas ias para
minimizar Io‘s riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos prop los

|
que se presenta

Total Puntaje del valorador 0,0 0,0 0,0

0,0

Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en
hechos

Facilita el acceso a la informacién relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la
entidad en que labora.

Transparencia ) imparcialidad en sus d

Ejecuta funciones con base en las normas y criterios
aplicables.

- | 3
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de
las labores y ‘Freslacién del servicio.

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

0,0

T
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus
normas. |

Antepone Ias‘necesidades de la organizacion a sus
Compromiso con la propias necesidades
organizacion |

Apoya a la organizacién en situaciones dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones |

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

0,0

asus es motivado:

Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta

- Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
leeraZgO desempefio conforme a los estandares. Promueve la
eficacia del equipo.

Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores.

|
Fomenta la participacion de todos en los que unifica
esfuerzos haci‘a objetivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

0,0

Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.

Establece objdtivos claros y concisos, estructurados y
coherentes con las metas organizacionales.

Planeacwn Traduce los oﬁjelivos estratégicos en planes practicos
y factibles

T
Busca soluciones a los problemas.
I

P "l T
Distribuye el tiempo con eficiencia.

|
Establece planes alternativos de accion.

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

0,0

TOTAL | 0.0 0,0 0.0

Valoracion final
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AREXG 3 Sansaliads

Nombre del Gerente Pblico:

| Actierda oo Gastion

Areaenla que se desempena:

Ivan Alexander Carvajal Sanchez

Secretaria General

Fecha:

22/03/2019

CONGERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 0%
T 0%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 00

0%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 0%
CONCERTACION 5% 0% i
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el Supervidor Jerarquico
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