/
/

»
031|gN U9 [3P Jh_.u odinbiesar sopitedng 0Z02Z/2LiLE I8 0202/20/52 VION3SIA
— -
l\\l\l‘lll\\ -
0202/90/L1 VHO3
%0 | { ) %0 | %50} [N
T - ‘S00JUQ03|D
SOIPSLL 3P SgARJ] B Souojeusues sosavoid so| eied obeg
LAIMS £ seueq
% g %" 9 %g* 9 ofied 3p seuuio; seAANU $&| 3p 9 3p 0b1ppd "35d © BiAU| mucmczgzw__ﬂmm_cohuw_mmhwn pepijeo
" i %0 %0 %0 %S %0 %s'b %S uQIoesHdE LB SB|WEJ} SO 3P SOMENSN SO} B UOIJRIIUNWOD %004 19p Seywe) so| 3p obed ap SAIEPUEISS V0D SODIAISS e
ap ewwuo) By tezuepueisy g .
SOpEZUBpUBISD
sobed ap ugioeode e eled a01AI8S GaA ap ojjouesaq
I} i} 6 d s0] HquIsaq 1P %5) yad| }o eied o o]
%0 %0 %0 %001 lejoL
YOd lopeoipu; uglonoafz 5
0Z0Z" Y UonssB 8p SUMOU] SONWINSS) ap BWIAISIS |8 JEWoals K teyasiq
NNY OALLYHIO NY olenuod
“1d\EOJ\BAIS[IJAAISY, uoodope ap VoION|0SSY sopeuanua ugiomysul gl ap soqnd
opeqosdy \ sa10108dsu| - 0A0dE 9 A SIBUOISIA SEWSY U JBINJIND | o006 [BuoONYISUE S210PIAISS SO| ap SeUAAdLI0D
0202 je4oqe] [e100s sejsaualq %0 %0 %0°0 %08 - %0 %0Z %0€ Bjew e) & ap10oe ugioeypedes ap UB|d |8 1EIN3R[ W 0202/20/52 %001 ojusiuIooUod [2p £ sapepioedes ‘0juaILIBOUED €
QUBLINY-CJUSIENOP | 8D UBld - SOINWNSS 3P BLISISIS uoeBinwosd A ojjouesaq \p uonsab ey Jsaaenod
-uonsabsanbigam/oo WYOd 10pE3IpUI UDIDND3f] ol
- AOBBIIAUN MAMAY): ST sopezIesy SOBIU0D 3 i amoumﬂm.::m soalignd
uordope ap ugpNiosaY saI0piISS - okode ap mm_mﬁo_m_s_ sews) ua _m_zuw::o
opeqoide ugpEWIEAED Bp UEld efjew Bj & SpIosE UQIOENoEdED 3P UB|d |9 Jenoafg
$$9008 aRAq eulojeleld g| uoo
| 10€U S3pas se| A oap) I
z U3 YWIANI 18P Seouapuadap sej 2ied 059908 ap [oNuod
g Gl o ejsand A
ON ostuioidwoo\0zoz e = ) Y bt S BUOIOBU JSAIU B V] | ‘ugtoelgod ef ap
Aoy g uonsen Josiadng 020Z/ZLILE | WIAN d
g b Y - BZUBLUCD €| Jezueye eled pepied | 2
ap opIanaV\0ZOZ\E | - BISHENUOD [8P SIUBAE 3D SBULIOJU] %0 %0 %00 %08 %0 %0} b ues £ T 0202/20/52 %004 ap i v |ap . ! 102 SOIBIAIBS E_m_m_n_
J3uabT8\2'0L'9L'ZLIN 0jUoSNS ORAU0D Pl ‘@) 0 :gj060q oAU sapag . ) ;
apk id o1y 0 i
sauoejioedess
eualsise ap sopeisi "SOPEIDOSE SOJLSLNIOP
LSOIAIES ap esaly SpWap A OUBIIIPBTOId ‘BHoUBAIII 3 UpISIAuBdnS
{ ON 0stwoidWoN0Z0Z 021UQ03I3 G300 Jod 3p |enueyy "uol ap |enuep |3
Koy "iq uonsan SEPEIAUS UDIOEZ|RI00S SP SEZald SORIAAS
8p opJIBNO\OZOZ\E ugIdEZIEI0S 9p BweBou0ID) A sauaiq ap :o_u_m_s%um
13uaB7S\Z'0L'9LZLIN | Opeoliand A opeuuy ‘,Buliau) ap OjuBILIPaTON
wnyoy! 2 Ny A I ‘OAIENSILILIPE OJOR 3lUeIpaL 0ASNU [ U SOPINIIUN -ugroeged B} 5p
-roBew | ap epueNBiA ap cinnsu) . A ‘ewiA| - Iy & IpeIN op 1BIA 0202/Z1/LE SOJUSWINIOP SBWSP o) sezveye eied pepes [
1aurewelBousiou/dpy | 19p BHOUSAIBl| 8 ugisidadng %0 %0 %00 %St %0 %59 %0¥ 3P |BUOIOBN OININSU; (BP BUOWSAIN] 8 uoisiuadns [y 0202/20/52 %001 K 1a0113100 *sojaald ap J e Mo_u_ Emm_.._waw_mha
ye= ap (enuely |9 A ugioelenuoD ap {enUB [0 A UQIDEIENUOD 3P [BNUEBY |3 Jeidopy 1pnjsa ap ¥ o
predyd-osanoid dewso ap [enuepy jo eydope as jena SoASNU ‘UoISIAJadNS
sao0id edBLYBLUIAUIDS | B] 8D OIP3LL 10, OANENSIUILIPE CloY A UIDBIRNUOD B Jenuew
“Wwos yemey mwwyisdiy eiBaju] - ugnsab ap reiBaju) - uonsan) oAanN Jeluawajdiul
opeibaju| BWASIS 12 ua sopeayignd ap opeiBaju| EWRISIS |8 ua ‘PEPHUT €] 8P SSpepISaday se|
£ @juebia PEPIAREULIOU B] 8 OPIBNJE 3P SOJUSWINDOP SEWSP
£ SOJEULID '0JUaILIPa00Id 'BU0USAIRIU] 3 uoIsiAiadng
ap |enuepy 3 ap jenuep |2 Jezienioy
ENEEIET ER RIS SSHUNG BISHUBS
uoeAan uoradussag oy L top | .z L mnuh:om_.w”._wu M””._““Mh“mon\ao o4 : 49,5 BRALILLPP UY sajeiauasab
I 0 i 0 % | % - ap qunpd Y i " J SapepANdY “omjuy eyaag |*OPEPYI sosodwoD sajeuOIIMUSUI SOANSIq0
Se12UapIA] asueay

SIIONIYIC SOSHIOUHWOD 30 NOIDYRIYAT A NOIDVLNIWITPOULIY "CINSININOZS NOIDTLHIINGD | OXINW




_ Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejempio e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvueive. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

- N W A~ O

Competencias comunes
y directivas

Conductas asociadas

valoracion de los servidores

publicos [1-5]

Valoracion

Superior

Par Subaiterno

- Valoracion actual
anterior

60%

20% 20%

Comentarios para la
retroalimentacion

Orientacioén a
resultados

Cumple con opartunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, tas
funciones que le son asignadas

Asume

por sus

Compromete recursos y tiempos para mejorar la
productividad tornando fas medidas necesarias para

|mimimizar los riesgos.

0,0

Realtza todas las acciones necesarias para alcanzar
los obj p los a
que se presenta

Total Puntaje del valorador

0.0

0.0 0,0

Transparencia

| Proporeiona informacion veraz, objetiva y basada en
hechos

Facilita el acceso a la informactén relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a carge de [a
antidad en que labora

Di parcialidad en sus

Ejecuta funciones con base en las normas y criterios
aplicables

Utiliza 'os recursos de Ia entidad para el desarrollo de
las labores y prestacion del servicio,

Total Puntaje Evaluador

0,0

0,0 0.0

Compromiso con la
organizacién

Promueve las metas de la organizacion y respeta sus
narmas.,

niepone las dela asus

propias necesidades

Apoya a la organizacion en situaciones diflciles

0,0

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones

Total Puntaje Evaluador

0,0

0,0 0,0

Liderazgo

Mantiene a sus colaboradores motivados

Fomenta la cemunicacion clara, directa y concreta

Constituye y mantizne grupos de trabajo con un
fio a fos esta . Proml fa

eficacia del equips

Gerera un clima positivo y de seguridad en sus

colaboradores

Fomenta la participacién de todos en los que unifica
=sfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador

0.0

0,0 0.0

Toma de Decisiones

Elge con oportunidad, entre muchas alternativas, los
proyectos a realizar.

Efectua cambios compiejos y comprometidos en sus

oenlas fi que tiene

cuando detecta problemas o dificultades para su
realizacion

0,0

Decide bajo presion

Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre

Total Puntaje Evaluador

00

00

TOTAL

0,0

0.0

valoracion final

[ 0,0

0%|

FECHA

17/06/2020

VIGENCIA

25/02/2020 al 31/12/2020

N1

raw
)

Fir\\a ’el Gerente Publico

Firma 5 lerarquico

Z/I

<
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