RETROALMENTAGION ¥ RV UAGION DY &

FECHA

VIGENCIA

22/03/12019

01/01/2019-31/12/2019

P

\* 'ma del Supervidor Jerarquico

)
Firma del Gerente Publico

Avance Evidencias
- fil (Observaciones del 9
N° Objetivos i c Indicador mmﬂﬂw _."._u_o fin Actividades vnmmo.. % cumplimiento | % cumplimiento | "'/ - % % Ci % 5 Resultado
UinLss ponderado |, ogramado a fer| de Indicador Ter Seertunidad da programado a2° | de indicador 2° afo Descripcién Ubicacién
semestre Semestre 5 semestre Semestre
mejora
Continuar con las reuniones trimestrales de las mesas téonicas de Invima a un clic,
- ; TRAZA, Registros Sanitarios, RUO y Bancos de componentes anatomicos.
fresiarisenicios conestandarss do Actas de reunién de las mesas de técnicas realizadas,
calidad para afianzar la confianza
dela poblacién mﬂwﬁﬂ_uﬂﬂwﬁﬁh de Generar documentos técnicos derivados de las mesas técnicas. Documentos Técnicos derivados de las mesas técnicas
1 |Contibur a una Colombialegaly  [generar acciones demejora que | 100% (9210712019 20% 40% 60% 0% 0% T aside Gastin
transparente mediante la redunden en agilizacion de Staioac’s Fnd] ord g esas Técnicas
i 6 ivulgar los acuerdos de las mesas técnicas. ) ,
implementacion de acciones que - |tramites. Actas de reunién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mitiguen los efectos de la ilegalidad
¥ la corrupcién.
Crear mesas tecnicas con e Ministerio de Salud para avanzar en nuevas normas.
de listas de de requisitos de CCAA de reactivos de.
diagndstico in-vitro y de dispositivos médicos. Listas de verificacién de requisitos de CCAA de dispositivos médicos y
Crear una mesa tecnica interna del grupo técnico para unificar criterios sobre reactivos de diagndstico in vitro actualizadas.
: ; aplicacién de requisitos de norma.
Prestar servicios con estandares de| T S0UCT © Porcentaje de visitas - = - e [Actas de reunion de las mesas de técnicas internas del Grupo Técnico, )
2 |caidad para afisnzar la confianza |1 COAA: QUe sonrealizadas en | ., [02/01/2019- | Disefiar un nuevo esquema de audtoria reducida para visitas de recertficacien y|  pe.. % 60% o - Carrts de GEstion
' popacin g T il $1/122019  |operadoresegetios recuentemente vstaca. Dooumentosthnicos eaconados can s vitas de recaicasény de |91 Grupe Téenico
h : S . " : operadores logfsiticos frecuentemente visitados.
Difundir a través de la pagina web del Invima los  requerimientos frecuentes en
visitas de certficacién, para que esta informacion sea tenida en cuenta en el procesol Divuigacién de la informasisn en pégina web
de implementacion de requisitos de forma previa a la auditoria,
) . . :
Priorizar en los planes de trabajo los registros sanitarios nuevos con control previo, Piien e ratef i Grupo do Bogiohos Sariariee
Realizar monitoreos @ informes de la gestion realizada en el Grupo de Registros i i
B S proeiS " g po de Reg Seguimiento alos planes de trabajo del Grupo de Registros Sanitarios
Prestar servicios con esténdares de S 7S SRS FIEASCR 08 210112015 anitarios. Carpetas de Gestion
3 | calidad para afianzar fa confianza o 100% 20% 40% 60% 0% 0% Actas de las mesas técnicas internas de unificacion de criterios para | Grupo Registros
A nuevos con estudio previo en un 31/12/2019 ; s R coon : !
de la poblacion o Desarrollar mesas técnicas intemas de unificacion de criterios para estandarizar la estandarizar la evaluacin técnica y legal para disminuir discrecionalidad | Santiarios
. evaluacion técnica y legal para disminuir discrecionalidad y reprocesos. y reprocesos.
Reducir el numero de autos de requerimientos, por medio de la estrategia de Informe de generacién de autos
comunicacion con el usuarios para aclaraciones a dudas.
c sny sobre la y manejo de la plataforma de Invima
w_ﬁw_ax dirigida alos Gremios de Dispositivos Médicos y Reactivos de Diagnostico| Msteriély Actas da capaoitaciin sobre s struchura,y manefo ds e
plataforma de Invima a un clic
Tt D
poyar e implementaciin extosa (@ moracior %a uo preguntas y entes y ala de Invima a un cl
) el royecto de ransiormacion instructivo de experiencia de usuario. ) .
Prostar senveios con estindares do| 49 1OYeCto o ransior —— Soportes do la revision y reporte de las incidencias relacionadas conla [
4 |calidad para afianzar fa confianza | 8'E ©2 am%m_.swma sdicss] 199%  [oiriomoie 25% 40% 60% 0% 0% fase | del proyecto (Web y BPM) y de la elaboracién de reporte con _=<_n_m = mo_.mm ion
de la poblacion por Invima un clic Revision y reporte de las incidencias relacionadas con la fase | del proyecto (Web y controles de cambios a la plataforma de Invima a un clic BAUn Lk
BPM) y elaboracién de reporte con controles de cambios a la plataforma de Invima a
un clic desarrollada en la fase | (web y BPM) Instructivo de experiencia de usuario,
Actas de las mesas de trabajo conjuntas para la fase Il de Invima a un
I
Participacion en las mesas de trabajo conjuntas para la fase Il de Invima a un Cl i
I al ] i
Ofertar los cursos del Aula virtual a colaboradores del INVIMA, industria, prestadores ro— O — e TR
de salud y a otros paises. >
industria, prestadores de salud y a otros paises
Contribuir a la mejora continua del . oot ) Registros de la pasantia con enggw:oa de otras autoridades sani
estatus sanitario del pais mediante | Continuar con e reconocimiento L on elotias tLaiin omologas. ”
Al e Carpetas de Gestion
ok e oot Soportes de | al de OPS en Colombia invitando expertos Aula Virtual
5 | valanca y conirolsantario con |regién delas Americas en ol tema oo, | O1/03/2019- |Organizar Ia reurion regional de OPS en Colombia invitando expertos de FDA y| 10, 39 . o - e Rt el a T
enfoque de riesgo garantizando la de dispositivos médicos y, i 31/12/2019  |ANVISA. k L * § 4 e y - Mo 8@2_@ ok,
proteccién de la salud delos | mejorar la percepcion del INVIMA et . - T e <m :M_ue % anck.
colombianos y e reconocimiento 2 nivel nacional. . . stasieinlonnes deles esss atecricas con sip pidemiologica
ol o il Generar mesas de técnicas con los GTT's para alinear conceptos. conceptos.
Registros de las asistencias técnicas realizadas con las Secretarias de
Continuar con las asistencias técnicas con las Secretarias de Salud Salud.
Total 100% 0%
c parael i (5% adicional. Describir los comp
Determinar las variables a incorporar en el Mapa de riesgos de Banco de Gametos y
Contribuir a ta mejora continua del Embriones ]
estatus sanitario del pais mediante | Elaborar o mapa de riesgo de = Mapes de riesgos de Barico de Gametos i Embricns
o fortalecimiento de la inspeccién, | bancos de gametos y.embriones, Incorporar las variables al Mapa de Riesgos de Gametos y Embriones al modelo P o e varables gl mana do Hesaos con s
vigitancia y control sanitario con | en articulacién con la unidad de .. |02/01/2019- |estadistico de la Unidad de Riesgos del Invima . . ctas de socializacion de la: es P: 9 Grupo Vigilancia
o o feagd Suaniarda | Teage. V. somiar it dane | Toow  [EEICC 5% 70% 30% 0% 0% actores de los Bancos de Gametos y Embriones e
en M.Mommmww_mu&_c Sl _a%wo.o_m: St om:mnom - Socializar las variables del mapa de riesgos con los actores de los Bancos ds pidemiclogica
i ;
Gametos y Embrione: 6 é
colomblance y.6l feconccimiento oametoa:y ambrionss,. ametos y s mumw_ “_ﬂm:;o: de las mesas técnicas con los Bancos de Gamentos y
nacional & internacional. Desarrollar y ejecutar ¢l cronograma de las mesas técnicas con los Bancos de -
Gamentos y Embriones.
Total 105% 0%
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Es consistente en su comportanfiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportanjiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencid de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3

No es consistente en su comporfamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1

valoracion de Jos servidores

. ublicos [1-5 .

“ompetancias comunes Conductas asociadas 5 . f Valoracion actual Comentarios pard 1
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion

60%. 20% 20%

Cumple con oportunidad en funcién de esténdares,
objetivbs y metas establecidas por la entidad, las
funcioes que le son asignadas

Asumd responsabilidad por sus resultados
Orientacion a

resultados C recursos y tiempos para mejorar la 0.0
tomando las medidas necesarias para 2
minimiar los riesgos.

Realiz} todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivhs propuestos enfrentando los obstéculos que se
preserfa

Total Puntaje del valorador 0.0 0.0 0,0

Atiend y valora las necesidades y peticiones de los
usuarigs y de ciudadanos en general

Consideralas necesidades de los usuarios al disefar
proyecfos o servicios.

Orientacién al Darespuesta oportuna a las necesidades de los usuarios
2 i de conformidad con el servicio que ofrece la entidad,
ciudadano 0.0
Establdee diferentes canales de comunicacién con el
usuariq para conocer sus necesidades y propuestas y
responfle a las mismas.

Recondce la interdependencia entre su trabajo y el de
otros.

Total Puntaje|Evaluador 0,0 0,0 0,0

Proporiona informacién veraz, objetiva y basada en
hechos|

Facilitafel acceso a la informacién relacionada con sus
i y con el servicio a cargo de la entidad

en que fabora.

3 Transparencia Demuebtra imparcialidad en sus decisiones.
0,0

Ejecutgfunciones con base en las normas y criterios
Jicabl

Utiliza Ifs recursos de la entidad para el desarrollo de las
labores|y prestacién del servicio.

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

Mantierfe a sus colaboradores motivados

Fomenth la comunicacion clara, directa y concreta

Liderazgo Constitifye y mantiene grupos de trabajo con un
fio conforme a los esté Promueve la

equipo. 0,0

clima positivo y de seguridad en sus.

Fomentd la participacién de todos en los que unifica
esfuerzds hacia objetivos y metas institucionales

Totai Puntaje Evaluador 0.0 0.0 0,0

*Identifia necesidades de formacién y capacitacién y
para sat

“Permitd niveles de autonomia con el fin de estimular el
integral del empleado

*Delegajde manera efectiva sabiendo cuando intervenir y
cuando fio hacerlo.

Direccion y Desarrollo |*Hace ufo de las habilidades y recurso de su grupo de
de Porsonal trabajo para alcanzar las metas y los esténdares de

o

0,0

*Establefe espacios regulares de retroalimentacién y
reconocmiento del desemperio y sabe manejar
abil el bajo A

Tienen ¢n cuenta las opiniones de sus colaboradores.

Mantiend con sus colaboradores relaciones de respeto

Total Puntaje Bvaluador 0,0 0,0 0,0

TOTA [oRe]

Valoracion final I I | 0%
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Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempdria:

Lucia Ayala Rodriguez

Direccidn de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias

Fe¢ha:

22/03/2019

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

COMPROMISOS GERENCIALES

0%

0%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 0,0

0%
PONDERADO 20% -
NOTA FINAL 0%
\EONCERTACION 5% 0%

0%
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