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Avance Evidencias
%
A Sl Col i = inicio- i s &
N° Objetivos institucionales mpromices Indicador mmnsm e o Actividades v;mmo 5 % % de| S % imi % Ci imi Ci imi
gerenciales fin dd/mm/aa = bser del avance i 3 b5 o
p aler Ter yoportuni A mmeiars programado a 2° de indicador 2 afio Descripcion Ubicacion
semestre = ! semestre Semestre
X ) Agilizar la gestion de los procesos administrativos,
1.- Con a la mejora continua del operativos y de apoyo de la Direccién. Informe de procesos que fueron
estatus sanitario del pais mediante el agilizados .
fortalecimiento de la inspeccion, Realizar la gestion de Actualizar los Procesos y procedimientos de Control LinkiPoA y
p vigilancia y control sanitario con e 100% | 01/01/2019- |Sanitario y de Renuencia a las nuevas necesidades de la - s - . - Publiciacion en el Macroproceso | C2/Peta compartida
enfoque de riesgo garantizando la SAnOIOhALSHos 31/12/2019  |Direccion. i 5 © ° R _u__doo_m.:
proteccion de la salud de los Reportes en medio fisico y digital esponabilidad
i it i " Sanitaria
no_oﬂ&_.m:ow_ y w_»anoz.oo_a__m:”c Desarrollo de actividades encaminadas a la Gestién del m:o<mo:.u de >Em=aﬁ&m en Equipo-
EEREN WG S conocimiento de los funcionarios de la Dependencia. Listados de Asistencia
Realizar actividades tendientes a incrementar el rango de
Sanciones conforme a la ley y reglamentaciones
1.- Con a la mejora continua del especiales. i 5
estatus sanitario del pais mediante el | Realizar el analisis de Atasda EM:._oM_mw ~Listedos de Link
. S o . N sistentes ink PO,
Gq_m_m entade hm Sm%moo_o:_ s mmw:ﬂ: w,ﬁ::_mm 01/01/201g. | Fontalecer los canales de comuniciadn con las diferentes Carpeta no:._”m:Em
vigilan control sanitario con impuestas) de la - i i ; S
2 m mhi v ) i %. hd 100% ooqg | 2763 del Imvima para mejorar el material probatorio a fin 30% 50% 50% 0% 0% Actas de reuniones - Listados de Direccién
enfoq e riesgo garantizando la ireccion de 31/12/ de contar con respuestas unificadas. " -
proteccion de la salud de los Responsabilidad Asistantes mmmuo:.m.u. idad
colombianos y el reconocimiento sanitaria ; @ Sanitaria
nacional e internacional. Fortalecer los equipos trabajo de acuerdo a las Actas de reuniones- Listados de
necesidades existentes de la Direccion y experticia de los Asistentes
profesionales.
Reducir el tiempo
promedio actual del Oportunidad para iniciar los procesos sancionatorios
1.- Contribuir a la mejora continua del | proceso sancionatorio Sistema de Registro, Seguimiento y
estatus sanitario del pais mediante el contado desde la control de procesos sancionatorios. .
fortalecimiento de la inspeccion, recepcién de los Iniciar los procesos maximo a los dos (2) afios y 6 seis % _.p.:x POA "
3 vigilancia y control sanitario con documentos, 100% 01/01/2019- |meses una vez recibidos. 25% 40% 60% 0% 0% Sistema de Registro, Seguimiento y arpeta ooe.um:_ 2
enfoque de riesgo garantizando la | denuncias e informes 31/12/2019 * ® 2 control de procesos sancionatorios. Direccion
proteccion de la salud de los allegados por las ) - ) . mmmno:.mc_._amm
i Direcciones del Invima Coordinar las actividades tendientes al cumplimiento del Listado de Asistencia-Actas de Sanitafia
nacional e internacional. hasta el inicio del logro a.m los objetivos propuestos en .-muco:. el tiempo reuniones
proceso, entre 30 y promedio actual del proceso sancionatorio (Apoyo
180 dias. Operativo, personal, equipos)
Identificar la programaciéon de actividades de otras
entidades publicas o privadas (Secretarias de salud Listado de Asistencia-Actas de
1.- Contribuir a la mejora continua del |depatamental, entre otras, Identificar la programacién de feuniohes-dacumento cohsolidado
estatus sanitario del pais mediante el actividades de las dependencias del INVIMA, establecer de activiadades-Cronograma
ento de la inspeccion, Prevencién, pedagogia canales de difusion y Elaborar el plan de trabajo Carpeta compartida
% y control sanitario con y Responsabilidad 100% 01/01/2019- 159 33% 67% 0% 0% Listados de asistencias, Registro Direccion
enfoque de riesgo garantizando la Sanitaria para todos 31/12/2019  |Unificar criterios con Direcciones misionales, Realizar ° & ° fotograficos Responabilidad
proteccion de la salud de los 2019 visitas programadas y Elaborar contenidos técnico-legales Sanitaria
colombianos y el reconocimiento a socializar
nacional e internacional. Documento de cierre, Listado de
. " L, Asistencia, Presentacion
Informe final y Socializacién Resultados del proyecto
Total 100% 0%
Concertacion para el il b i (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
Verificar el funcionamiento de la opcion de radicar en el
Sistema de Informacién.
| 1.- Contribuir a la mejora continuadel | w = H S = S Wi — — R S S [ —— e I S | S — —
estatus wm....:.m:c del pais _.:ma_mq.:m el | Puesta en B.m\qo:m de Asignacion de roles para los anexos del Proceso o —
fortalecimiento de “m inspeccién, P la radicacion de i - Sancionatorio que por correo  electronico  llegan Carpeta compartida
vigilancia y control sanitario con ocumentos anexos al 01/01/2019- |diariamente (Alegatos, d tori = Di 10
| i & A 100% gatos, descargos, recursos, revocatorias, 5% o 9, ireccion
enfoque de riesgo garantizando la proceso sancionatorio, 2 31/12/2019  |dencun as, notificaciones entre otros) 2 LD 40% Oze 0% Cansoselecttonicos Responabilidad
proteccion de la salud de los recibidos a traves del T Sanitaria
; = istado de Asistencia
no_o:_u_.m:om yel reconocimiento correo electronico Realizar capacitacion al administrador del correo de la
nacional e internacional. Direccion de Responsabilidad Sanitaria para la radicacion
de los documentos anexos al proceso sancionatorio,
recibidos a traves de este medio.
Total 105% 0%




Es consistente en su comportamiento y sé destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar.
]

Es consistente en su comportamiento, da‘ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.
|

Competencias comunes
y directivas

Conductas asociadas

valoracion de los servidores
publicos [1-5]

Superior Par

Subalterno

Valoracion
anterior

60% 20% 20%

Valoracion actual

Comentarios para la
retroalimentacién

Orientacion a
resultados

Cumple con opor{unidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le ‘Son asignadas

Asume respor por sus r

Compromete recursos y tiempos para mejorar la
productividad tomando las medidas necesarias para
minimizar los riesgos.

Realiza todas las Lcciones necesarias para alcanzar
los objetivos proplestos enfrentando los obstaculos
que se presenta

Total Puntaje del valora}dor

0,0 0,0 0.0

0,0

Transparencia

" . | -
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en
hechos.

Facilita el acceso ala informacién relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la
entidad en que labora

|
Demuestra \mparﬁia!idad en sus decisiones
|

|
Ejecuta funciones/con base en las normas y criterios
aplicables. |

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de
las labores y prestacion del servicio.

Total Puntaje Evaluador

0,0 0,0 0,0

0,0

Compromiso con la
organizacion

Promueve las metas de la organizacion y respeta sus
normas.
|

Antepone las necesidades de la organizacion a sus
propias necesidadi\es

Apoya a la organizacién en situaciones dificiles.

Demuestra ssm]dq de pertenencia en todas sus
|actuaciones
|

Total Puntaje Evaluador

0,0 0,0 0,0

0,0

Liderazgo

|
Mantiene a sus colaboradores motivados
|

Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta

e i y grupos de trabajo con un
desempefio conforme a los estandares. Promueve la
eficacia del equipg.

Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores. |

Fomenta la participacion de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador

0,0 0,0 0,0

0,0

Direccion y Desarrollo
de Personal

de ion y itacion y
propone acciones para satisfacerlas.

*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular
el desarrollo integral del empleado.

*Delega de manera efectiva sabiendo cuando
intervenir y cuandq‘ no hacerlo.

*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
de trabajo para alcanzar las metas y los estandares

de productividad. ‘l

*Establece s reguiares de i ion y
reconocimiento del desempefio y sabe manejar
habilmente el bajo desempefio.

|

|
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores.
[

con sus e i de
respeto i

Total Puntaje Evaluado{r

0,0 0,0 0.0

0,0

TOTAL

Valoracion final

0,0

0%
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Nombre del Gerente Piblico:
|
Area enla que se desemp‘éﬁa:

Fe&ha:

Direccién de Responsabilidad Sanitaria

22/03/2019

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE |

Alanilof

COMPROMISOS GERENCIALES | 0%
i 0%
PONDERADO | 80%
T
VALORACION DE COMPETENCIAS 0,0
- 0%
PONDERADO 20%
‘NOTA FINAL 0% ‘
- T
‘CONCERTACION ‘T 5% 0% l
L
|
|
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