.. m‘&:mm_wn.

upervidor Jerarquico

ma del Gerente Publico

Avance Evidencias
Fecha %o
N° | Objetivos institucionales | Compromisos geren Indicador inicio-fin Actividades Leso % cumplimiento | % cumplimiento Observaciones del avance| % Cumplimi i (o] 1.... i Resultado
dd/mm/aa ponderado | o 5gramado a | de Indicador 1er oportunidad de mejora | Pro9ramado a 2° dor 2° afio Descripcién Ubicacién
1er semestre Semestre yop 1 re S re
s : Identificar necesidades de
ir T P :
Oo_‘:m_cc 3 la mejora capacitacion en el sector industrial.
continua del estatus Liderar el proceso de
itario del pai i ‘ " i
mw:_;mh_rm_mn:ﬂmm_”»””n_ﬂ:nm capacitacién a los actores Seleccionar y definir los temas,  Lista dé asistent Omﬁﬂmﬁ compartida
_”mnmoo&: i .m:am_ w< involucrados en la vigilancia modalidad, capacitadores y fechas % ?mmm:EQQMMMw A_,\F_._:o_n:w_:m
p itari | |tentativas de capacitacién = anejoide
1 control sanitario con enfoque SEL .m_m los U_‘o.aco:.u\m 9 /3198l jtentativa capachacil 20% 40% 60% 0% 0% * Evaluacion de la Capacitaciones y
¢ 5 competencia de la Direccién, 31/12/19 - . o et T
de riesgo garantizando la . capacitacién Asistencia Técnica
" cumpliendo con lo planeado " . o . Le .
proteccién de la salud de los o Realizar las capacitaciones POA Direccién. y Directora
B en las actividades anuales 2 .
colombianos y ef on POA propuestas de conformidad con los Cosmeticos).
reconocimiento na v procedimientos establecidos
internacional. institucionalmente.
ar y programar los
Contribuir ala mejora establecimientos objeto de
continua del estatus seguimiento.
sanitario del pais mediante Programacién de
el fortalecimiento de la propésito de seguimiento a Ejecutar los seguimientos y tomar las visitas Censo de
inspeccion, vigilancia y N medidas a que haya lugar derivado de imi i
sty las certificaciones en 1/3/19 al 9¢ " ” " o 5 establecimientos Carpeta compartida
S noazzm_m“mM_»mh_aw”ﬂmmmwﬂmcm productos de cosméticos, i 31/12/19 |los resultados de las visitas. 40% KR 85% o% % Direccion.
o 119890 g aseoy plaguicidas de uso
proteccion de la salud de los Jore T
colombianos y el doméstico otorgadas. Direccidn
reconocimiento nacional e _sw:W:m.- w_ ow:mo w_‘”u.“cw__awmao deilos
intatnacional. establecimientos certificados.
Verificar la asignacion de los cambios
de NSO radicados semanalmente.
Informe de medicién de
= Gestionar con una mao.E.w_‘ seguimiento mm:on__no ala los Su_omno_.mm que
Prestar servicios con i 5 medicién de la oportunidad de los determinen la
tandares de calidad para oportunidad del 90% los 1/3/19 al dos a los cambios de oportunidad en la Carpeta compartida
37 o 4 cambios asociados a las 12802 40% 50% 50% 0% 0% ; o Re.s.comp
afianzar la confianza de la Nostificacionas Sanitafias 31/12/19 informacion ingresada Direccién.
poblacién. Obligatoria ala base de datos del
9 ' ) ; aplicativo de registro
Implementar acciones que permitan el s
. x % " sanitario.
mejoramiento de la gestién efectiva
en los cambios de NSO.
T 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
Desarrollar las actividades Realizar reuniones con los usuarios,
iz X gremios, vy al interior de la Direccién
Fortalecer la gestién del  |necesarias desde la para definir las necesidades en a
conocimiento, capacidades y|Direccién, orientadas a la 1/3/19 al implementacion del proyecto e o B o =
competencias de los implementacion del proyecto 1 84/12/49{Brindar acompafamiento w.m\_m‘”m:n._m‘ 5% -30% 1 - - - B 70% 0% 0%
servidores publicos dela |GTTS para productos alos funsionarios del Oj.< 45
institucion. cosméticos y de aseo en la Medellin en las acciones derivadas de
ciudad de Mede este proyecto
Total 106% 0%
\
VIGENCIA 01/01/2019-31/12/2019




Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestién.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

w

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

N

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1

valoracion de los servidores
publicos [1-5]

Valoracion Comentarios para la

Competencias comunes c d jad Val i tual
onductas asociadas Superior Par | Subalterno | anterior A.0racion actua retroalimentacion

y directivas

60% 20% 20%

Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas

Asume i por sus

Orientacion a

resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 0.0
productividad tomando las medidas necesarias para &
minimizar 10s riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos pr o los
que se presenta ",

Total Puntaje del valorador 0,0 0,0 0,0

Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en
hechos

Facilita el acceso a la informacién relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la
entidad en que labora.

2 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
0,0

Ejecuta funciones con base en las normas y criterios
aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de
las labores y prestacién del servicio.

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

Promueve las metas de la organizacién y respeta sus
normas.

P Iaé‘ i de la o izacién a sus
propias necs‘sidades

Compromiso con la
organizacion

0,0

Apoya a la ofganizacion en situaciones dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones

Total Puntaje Evali:ador 0,0 0,0 0,0
i

a sus cc es

Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta

Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
di pefo conforme a los estandares. Promueve la
eficacia del equipo. 0,0

Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores

Fomenta la participacién de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

*Identifica necesidades de formacién y capacitacién y
propone acciones para satisfacerlas

*Permite nivel‘es de autonomia con el fin de estimular
el desarrollo integral del empleado.

*Delega de manera efectiva sabiendo cuando
intervenir y cuando no hacerlo.

Direccion y Desarrollo [*Hace uso de;\as habilidades y recurso de su grupo

I de trabajo para alcanzar las metas y los estandares

5 de Persona de productividad. 0.0
y

*Establece espacios regulares de retroalimentacién y
reconocimiento del desempefio y sabe manejar
hébilmente el bajo desemperfio.

|

Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores.

con sus esr i de
respeto

Total Puntaje Evaluador 0,0 0.0 0,0

TOTAL 0.0 8,0 0,0

Valoracion final r I 0,0 , 0%
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Maria Natalia Pinzén Duran

Area en la que se desempeiia:

Direccién de Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica

Fecha:

22/03/2019

CONGERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 0%

T 0%
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