Evidencias

Avance %
F— i . Fi inicio- - = -
N Objetivos institucionales Co::::;«:ri::::s Indicador ﬁﬁc;;::‘"::;:a Actividades P::° do % % de Observaciones del avance % F % C imi itad
9 “ pondera do a ter dicador 1er . N do a 2* de indicador 2° aho Descripcion Ubicacién
y oportunidad de mejora
semestre Semestre semestre Semestre
Gestionar la atencion de las diferentes solicitudes de
analisis fisicoquimicoy mil iologi de ali y
bebidas
Gestionar la atencion
de las diferentes Gestionar la atencion de las diferentes solicitudes de
solicitudes de andlisis analisis fisi iticos y mi iologi dep
Contribuir a la mejora continua del de los productos y otras t; logi;
estatus itario del pais medi el P del Archivo fisi
fortalecimiento de la inspeccién, INVIMA, requeridas Gestionar la atencion de las diferentes solicitudes de i d VCV“VD lZ.ecza\::la
vigilancia y control sanitario con por las direcciones 01/01/2021 AL o N L . e o " 5 " L oe resul .
1 enfoque de riesgo garantizando la misionales y usuarios 8720 31122021 analisis de d:;'r - 40% 30% 0% - 70% 0,0% 0% 0% cemﬁca?an de Ilberacuur?dde lotes y !.aborla('nna y _‘usd
proteccion de la salud de los externos y emitir modificados. certificados de calidad respectl\éf:s tﬂmscs e
colombianos y el reconocimiento informe de resultados, atos
nacional e | § cer de Gestionar la atencion de las diferentes solicitudes de
liberacion de lote o analisis Fisicomecanico de dispositivos médicos y otras
conceptos de calidad tecnologias.
segun aplique.
Gestionar la atencion de las diferentes solicitudes de
analisis y de para la fib ion de
lotes y emision de conceptos de calidad de productos
biolégicos
Gestionar capacitaciones a los LSP y entes
Liderar las actividades descentralizados
Contribuir a la mejora continua del ue permitan mejorar
esl:tus i " uej? pais mediant wer | ! y informes Informes de muestras de
fortalecimi de la insp alos Gestionar asistencias técnicas a entes descentralizados al‘si’gf;:ﬁzib;:aé::::'IPZSSS;WY Archivaos fisicos y
vigilancia y control sanitario con laboratorios de la Red 01/01/2021 AL o o o - ) ) - electronicos del grupo
2 enfoque de riesgo garantizando la ptiblica y desarrollar 158 31/12/2021 . o 30% 0% 0% " 60% 0.0% 0% o% \vnforr'n;s de rgsult?d:sdde I:s de Red de Laboratorios
proteccion de la salud de los las habilidades orat paralos Lab de Salud |nt.e1.a ?m;u"os' lia 08 ¢ y Calidad
colombianos y el reconocimiento | técnicas dirigidas a los Piblica Departamentales asistencia gca;:aci laciones,
nacional e internacional, entes asistencias técnicas
descentralizados. Gestionar informes de muestras de alimentos y bebidas
analizadas por Laboratorios de Salud Publica
Gestionar la participacion de los grupos de laboratorio del
Contribuir a la mejora continua del Invima en pruebas interlaboratorios.
estatus sanitario del pais mediante el
fortalecimiento de la inspeccion, Contribuir al o por la izacion de técnicas Intormes de resultados de Archivas fisicos y
vigilancia y control sanitario con fortalecimeinto de los 01/01/2021 AL e ) . o, o " 1ab i lidaci lectronicos del grupo
3 enfoque de riesgo garantizando la | Grupos de Laboratorio » 31/12/2021 requ:ndas;u_ |°ds gmp;vs ‘:e la-borato(no F.’a': l‘a’ mfzhzam‘)n 0% 0% 0% ° 80% 0.0% 0% 0% procedimientos de nuevas de Red de Laboratorios
proteccion de la salud de los del Invima © analisis de productos competencia del invima. metadologias, Datos primarios y Calidad
colombianes y el reconocimiento i ] ]
nacional e internacional. Propender por la valid yio 6n de técnicas
requeridas en los grupos de laboratorio para la realizacion
de analisis de praductos competencia del Invima,
Total 100% 0% 0% 0%
Concertacion para el d pefl b 1 (5% adi I. Describir los p les adi il
. “Planear con ef Organi Jacional de itacion las
Gestionar y atender la ) . b
visita de la evaluacion fechas s dela ‘acion para fa dela
N " ) acreditacion.
Aumentar {a eficiencia en la gestion de renovacion de la N " .
P | de fos jos del | acreditacion por parte 01/01/2021 AL y envio de los req por el
eracy 4 Q o, v o) o ", " o2, . .
INVIMA y de la red nacional; y los del Organismo 100% 322021 |, " - ONAC " % % 0% 4% 0% 0% 0%
. : : Atencion de la visita de evaluacion de renovacion de la
sitios de control de primera barrera. Nacional de A
P acreditacion
Acreditacion de “Planteamiento de los planes de accio iados a |
Colombia- ONAC ante nto de los planes de accion asociados a los
# hallazgos
Total 105% 0% 0%
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomnos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acomparamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
" ublicos [1-5 . s
Competencias comunes : . 5 p -9 Valoracion N Comentarios para la
PR Conductas asociadas N . Valoracion actual " <
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20%. . 20%
Cumple con i en funcién de
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que {e son asighadas
Asume responsabitidad por sus resultados
1 Orientacién a
resultados Compromete fecursos y tiempos para mejorar la 0.0
productividad tomando ias medidas necesarias para '
minimizar fos fiesgos.
Reaiiza todas fas acciones necesarias para alcanzar
los objetivos los a
que se presenta
Total Puntaje del valorador 0,0 0,0 0,0
Proporciona informacion veraz. objetiva y basada en
hechos
Faciiita e} acceso a la informacién relacionada con
sus tesponsabilidades y con el servicio a carge de la
entidad en que labora.
2 Transparencia D imparcialidad en sus
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 0,0
aplicables.
Utiliza los recursos de 2 entidad para el desarrolio de
ias labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 0,0 0.0 0.0
Promueve las metas de {a organizacion y respeta sus
notmas
P las dela 6n a sus
3 Compromiso con la [propias necesidades
Orgamza':ion Apoya a fa organizacion en situaciones dificiles. 0,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0
asus
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
4 A alos esta Promueve la
eficacia del equipo. 0,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores.
la ici 6n de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metas instifucionaies.
Total Puntaje Evaluador : 0,0 0,0 0,0
Elige con oportunidad, entre muchas aiternativas, los
{proyectos a realizar.
Efectta cambios complejos y comprometidos en sus
Py i cenlas que tiene
5 Toma de Decisiones cuando detecta problemas o dificultades para su
realizacion.
0,0
Decide bajo presion.
Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre
Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0
TOTAL E 0.0 c.e 5.0
l valoracion final ] 0,0 O%I
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Nombre del Gerente Publico:

Amelia Velasco Corredor

Area en la que se desemperia:

Oficina de Laboratorios y Control de Calidad

Fecha:

17/02/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

COMPROMISOS GERENCIALES

0%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 0,0
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 0%

CONCERTACION

s

0%
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Firmadlel Gerente Publico.




