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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar. 3
No es consistente en su camportamiento, requiere de acompaiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acomparniamiento. Puede mejorar. 1
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i o ~Conductas asociad Valoracion actual ” L)
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usyarics y de ciudadanos en genetal
Considera fas necesidades de tos usuarios af disefat 5 5 4
prayectos o servicios,
2 Orientacion al $a tespuesta oportuna a as necesidades de fos
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R pone las i defa i asus 5 5 4
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orga_nizacion Apoya 2 1a organizacion en situaciones dificifes. 5 5 4 4,8
Demuestra sentido de penerencia en todas sus 5 5 4
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Eiige con cportunidad, entre muchas alternativas, los 4 5 3
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s
Decide bajo presién. 4 5 3
Decide en situaciones de alta compiejidad & 4 5 3
incertidumbre
Total Puntaje Evaluador: 24 1,0 06
TOTAL 24 0.8 0.6
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Nombre del Gerente Pablico:

Area en la que se desempefia:

Fecha:

OFICINA DE LABORATORIOS Y CONTROL DE LA CALIDAD
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

COMPROMISOS GERENCIALES 100%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 4.6

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 98%
CONCERTACION 5%

103%
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