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Es conuisiente en su compartamiento, da ejemplo e influye en otros, €s un referente en su organization y trasciende su entorno de gestion.

E£= consistents en su cOMportamients y se destaca entre sus paras y en los enlomos donde se desenvuelve. FPuede afianzar.
Su comportariento se evidencia de manera regular en los entornes en los que se desenvuelve. Puede mejorar

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

51 comporamiento no se manifiesta, requiers de retroafimentacion directa y acompanamienio Puede mejorar.
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Membre del Gerente Publice

‘Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Guillermo Jose Perez Blanco

Area en la que se desempeia.

Direccién de Medicamentos y Productos Biolagicos.
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ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
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COMPROMISOS GERENCIALES 0%
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Firma del Gerente Publico.




