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semestre Semesire de mejora semestre Semestre
Contribuir a la mejora continua del _(No, Realizar una planificacion de las asistencias técnicas con Informe ubicado en el equipo de
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

% -1
Es i en su comportami da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestién, 5
Es i en su compe y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes ensu p i quiere de iento. Pusde mejorar, 2
Su D iento no se ifi quiere de di ion directa y acc iento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
151
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Litiza log racursos de ka entidad para el desamoilo de las. 4 4 5
labores y prestacion del servicio,
Taotal Puntaje Evaluador 2 1 1
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Nombre del Gerente Publico:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestidn

Guillermo Jose Perez Blanco

Areaenla que se desempefia:

Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos.

Fecha:

01/03/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,1

16%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 96%
CONCERTACION 5% 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 101%
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