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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestién

MNomtve del Gerente Pabiico: Lilians Rodio Arize Ariza
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ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
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'RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

0%
PONI 80%
[VALORACION DE COMPETENCIAS 54 2%
PONDERADO 20%
NOTAFINAL = [ - 102% |
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