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Atender de forma oportuna los requerimientos de
soporte en hardware y software, que solicitan los
usuarios internos del Instituto (90% de atencién de
2.- Prestar servicios con solicitudes)
estandares de calidad
para la Mej de la Renovar la plataforma tecnolégica de equipos de Registro en el FOA
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Desarrollo del sub-proyecto MEJORAMIENTO Y
SOPORTE A LOS SISTEMA DE INFORMACION
2.- Prestar servicios con Identicacion de r idad Sy posibl Carpetas compartidas de la oficina de
estandares de calidad Gestionar acuerdos prestadores del servicio. fecnologia de la informacion
pacgihianzania interadministrativos Radicacion de documentos Precontractuales
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion,

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar,

~

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar.
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valoracion de los servidores
publicos [1-5]

Competencias comunes Valoracion Comentarios para la
5 Conductas asociadas " Valoracion actual
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
0% 20% 20%
Cumple con opertunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume ilidad por sus ftad 5 5 5
Orientacion a
resulfados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 4.8
[ ivi las medi ias para 4,5 5 4 i
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetives prop los 45 4 5
qus se presenta
Total Puntaje del valorador 2,9 1,0 10
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacitn relacionada con
sUs responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 5 5
entidad en que labora.
Transparencia D imparcialidad en sus decisi 4.5 5 4
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 4,9
iaplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo 5 5 5
de {as labores y prestacién del servicio.
Total Puntaje Evaluador 2,9 10 1.0
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus 5 5 5
normas.
: Ants las 1 dela izacién a sus 5 5 5
Compromiso con la  [propias necesidades
organizacién Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0
- D sentido de p ia en todas sus
—'I {actuaciones 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con L entre muchas i los
proyectos a realizar, 5 5 5
Efectia bi jos y P on sus
Fonrs ivid; o enlas funci que tiene asignad
Toma de Decisicnes cuando detecta problemas o dificultades para su 5 5 5
realizaion, 5,0
£l
Decide bajo presidn. 5 5 5
Decide en sifuaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1,0
Es i de las condici ficas del
enterno organizacicnal, 5 5 5
Gt Esté al dla en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del |, Eataco, 5 5 5
Entorno Conace y hace seguimiento a las politicas 45 4 5
|pubernamentales. i 49
Identifica las fuerzas poliicas que afectan la
crganizacién y las posibles alianzas para cumplir cen 5 5 5
o8 propds o
Total Puntaje Evaluador 239 1,0 1.0
TOTAL 2.9 1.0 1.0
| valoracion final | 49 | 58%)|
M% ‘J"
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestidn

Nombre del Gerente Publico: Juan Manuel Palacio Posada
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 ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL AGCUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 89% _

1%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 49

20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 91%
CONCERTACION 5% 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 96%
Juan Manuel Palacio Posada
Firma del Gerente Publico.
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