


Reptblica de Colombia

Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2020007400 DEL 28 DE FEBRERO DE 2020

"Por la cual se adopta el Plan Instifucional de Formacién y Capacitacion por Competencias de ios
Servidores Publicas dei Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima’

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legaies ¥ en especial de laz ~onferidas por la Ley 489 de 1998, Decreio 2078
de 2012, v,

CONSIDERANDO:

Que el literal C del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece: “Con el propdsito de organizar
la capacitacion internamente, cada entidad formulard con una periodicidad minima de un afio su Pfan
Institucional de Capacitacion. Este debera tener concordancia con los parémetros impartidos por el
Gobierno Nacional a fravés def Plan Nacfonal de Formacion y Capacitacion... La Comision de Personl
participaré en la elaboracion del plan y vigilara su ejecucion”.

Que a través de la Resolucidn No. 2014029272 del 12 de septiembre de 2014, se adoptd el Modelo
de Evaluacion de Competencias para Funcionarios del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima

Que el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 ae 2015 dispone: “Los planes de capacitacion de Jas
entidades pablicas deven responder a estudios técnicos que iauiilifiquen necesidades y requerimientos
de las &reas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales”.

Que el articulo 2.2.9.2 del Decreto en mencion sefiala: “Los programas de capacitacion deberan
orientarse af desarrolio de competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados
publicos en niveles de excelencia.”

Que mediante Resolucion No. 390 de 2017, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
actualiza el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion: Profesionalizacion y Desarrollo de los
Servidores Publicos.

Que ef Departamento Administrativo de la Funcion Plblica y la Escuela Superior de Administracion
Publica, expidieron la Guia Metodolégica para la-tmplementacién del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacién (PNFC) Profesionalizarion y Desarrollo de los Servidores Pablicos.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social como ente regulador de! sector Salud, en reunion de 14
de febrero de 2020 trazé los lineamientos en algunos ejes tematicos en materia de capacitacion sobre
los cuales las entidades adscritas deben ajustarse.

Que el Invima en reunidn de seguimiento al acuerdo colectivo suscrito con las Organizaciones
Sindicales y por solicitud de las mismas, acordaron entregar a més tardar el 20 de febrero del 2020, los
ajustes al plan de capacitacion para la vigencia 2020, los cuales fueron incluidos en el plan ce
capacitacién definitivo, de acuerdo con las observaciones recibidas.
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2020007400 DEL 28 DE FEBRERO DE 2020

"Por la cual se adopta ef Plan Institucional de Formacién y Capacitacion por Competencias de fos
Servidores Piblicos del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima”

wde el Pian Institucional de Formacién y Capacitacién Jor Competencies para el afio 2020, permite
fortalecer fas competencias de los servidores publicos vinculados al livima, a través de la formacion y
capacitacion elevando los niveles de integridad, eficiencia y efectividad de fa gestion publica como lider
articulador de ia vigilancia sanitaria.

Que como consta en el Acta No. 2 de la Comision de Personal del 28 de Febrero del afio en curse, fue
sometido a discusién y aceptado el Plan Institucional de Formacisn y Capacitacién por Competencias
para la vigencia 2020.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Adoptar el Plan istitucional de Formacion y Capauitacién por Competencias
para la vigencia 2020 del Instituto Nacional de Vigilancia de ', sdicamentos y Alimentos - Invima.

ARTICULO SEGUNDO - Publicar el Plan Institucional de Formarién y Capacitacion por Competencias
2020.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de 12 facha de su exnedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 28 de febrero de 2020.

SN ALDANA BULA
Director Genera!

Proyecto: Gladys Montoya Garcia (& 7
Revisé: Hoover Ramos _YisGabrielu.d -2
Aprobd: Nidia Lucia Martinez
Armbo: Roy Galindo
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