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4.Garantizar el acceso y Ila
transparencia de la informacion
competencia de la entidad, a través
de la implementacion de acciones

enfocadas a mejorar los serv
ciudadanos digitales, la seguridad|
de la informacion y la arquitectura
empresarial, con el fin de contribuir|
con la transformacion digital publica
y el acercamiento al ciudadano.

Gestionar de manera oportuna y adecuada
el POA y POAI de la Oficina de Tecnologias;
de la Informacién para garantizar la|
ejecucion y el proceso contractual,
incorporando enfoques innovadores que
agreguen valor a los servicios tecnologicos’
que se prestan en el Instituto.

1. Ejecutar eficiente y oporiunamente el presupuesto de

inversion y funcionamiento, junto con la verificacion de los
servicios y entregables comprometidos en el contrato
interadministrativo en ejecucion con la Empresa de
Telecomunicaciones de Bogota (ETB). De acuerdo al analisis
que se vaya realizando en la ejecu
prestaciones del servicio y requerimientos del instituto.

2. Ejecutar eficiente y oportunamente el presupuesto de
inversion y funcionamiento, junto con la verificacion de los
servicios y entregables comprometidos sabre el
licenciamiento Microsoft 365, que se usa actualmente en el
inslituto en aras de optimizar su correcto uso por parte del
personal de la entidad.

Cumplimiento  del
del compromiso gerencial

3. Ejecutar eficiente y oportunamente el presupuesto de
inversion y funcionamientlo, junlo con la verificacion de los
servicios y entregables comprometidos en la prestacion del
servicio de soporte técnico del aplicativo que soporta la
gestién documental y correspondencia de la entidad, como
los componentes de utilitario, correspondencia y PQRDS. Asi
como la implementacion de funcionalidades de mejora; para
una atencion oportuna a la ciudadania y a los usuarios
internos de la entidad.

4. Ejecutar eficiente y oportunamente el presupuesto de
inversion y funcionamiento, junto con la verificacion de los
servicios y entregables comprometidos la prestacion de
servicio de soporte tecnico para el sistema de informacion de
laboratorios SILAB, para la atencion de los requerimientos
del area y salvaguarda de la informacion.

{Pilar 3, Gestién Cuitural

4.Garantizar el acceso y la
transparencia de la informacion
competencia de la entidad, a través
de la implementaciéon de acciones|
enfocadas a mejorar los servicios
ciudadanos digitales, la seguridad
de la informacién y la arquitectura
empresai con el fin de contribuir
con la transformacion digital publical
y el acercamiento al ciudadano.

Pilar 4. Desarrollo de personasy e

1.- Promover el conocimiento de las
herramientas y servicios tecnolégicos que
se tienen con el licenciamiento Microsoft,
de forma que se aprovechen el uso de las
mismas en las areas del instituto.

2.- Fomentar las nuevas tecnologias y
capacidades de Ultima generacion que
dispone el instituto y los beneficios para su
aprovechamiento en la atencion de tramites
y servicios en las direcciones misionales de
la entidad.

3.- Implementar un laboratorio de
innovacion en Invima para visualizar la
informacién de uso de las herramientas del
instituto, de cara al usuario final, acceso a
la informacion publica de la entidad, uso de,
los datos de la institucion mejorando la
entrega de la informacion.

s y herramientas que
dispone el Invima para su operacion en el marco del contrato
del licenciamiento Microsoft.

2. Disponer y presentar ante las areas misionales y de apoyo
la nueva tecnologia de Inteligencia Artificial (lA) y los|
instrumentos y capacidades con las que cuenta el Invima,
para agilizar los registros de tramites y se s de las areas
misionales y de apoyo.

Cumplimiento  del
del compromiso gerencial

1.- Impulsar el uso v aorooi

3.Desarrollar y socializar los resultados del laboratorio de
innovacion, sobre los datos e informacion que se gestionan
desde la Oficina de Tecnologias de la Informacion y sus
grupos de trabajo.

1.Promover y hacer seguimiento a los funcionarios de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion, sobre la toma de
los cursos ofrecidos por Microsoft en el marco del contrato de
licenciamiento.
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Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder
de decision, preservando la equidad intema y generando
compromiso en su equipo de trabajo.

Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y
estrategias directivas.

0,0 00 0.0

" TotalPuntaje Evaluador

Integra varias areas de conocimiento para interpretar las
interacciones del entorno.

Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causasyy los
efectos dentro de los diferentes procesos en los que parlicipa.

Comprender y afrontar Ia realidad y sus conexiones | Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve inmerso y

Pensamiento sistémico para abordar el funcionamiento integral y articulado de | SUS conexiones para afrontar los retos del entomo.
0,0

la organizacion e incidir en los resultados esperados.

Participa activamente en el equipo considerando su complejidad e
interdrea para impactar en los resultados esperados.

Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica,
generando una dinamica propia que integre diversos enfoques
para interpretar el entomo.

- .wa.‘w_.‘m.::ﬁ_,m Evaluador 00 00 00

Traduce la visién y logra que cada miembro am_ equipo se

comprometa y aporle, en un entomo participativo y de toma de

decisiones.

Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion

de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros

del equipo.

Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a

. . . L gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del intereses personales para alcanzar las metas.

Liderazgo efectivo talento disponible y creando un entomo positivo y de 3 - - : 1

compromiso para el logro de los resultados. Brinda apoyo y motiva a su equipo en 4303m:6m de mm<ma_ama. a 0,0
la vez que comparte las mejores practicas y desempefios y |

celebra el éxito con su gente, incidiendo positivamente en la |

calidad de vida laboral. v

Propicia, favorece y acompana las condiciones para generar y
mantener un clima laboral positivo en un entomo de inclusion.

Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entomo de
respeto.

Total Puntaje Evaluador

0,0 00 0,0

] > - —_—
FECHA 28/01/2025 { - P\r\,l\/ DA‘\_J

Firma Qm\_ Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico

VIGENCIA 31/12/2025




