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Concepto -

Modelo de gestion que busca equilibrar la vida personal, laboral y
familiar de los empleados.
La Fundacion Masfamilia cred este modelo para reconocer a las

empresas que promueven la conciliacién y la equidad.

En el 2021 se adoptaron 38 medidas
Para el 2024 se adoptaron 34 medidas

Nos certificamos en el 2021

y nos recertificamos en el 2024

www.invima.gov.co




FLEXIBLIZACION sawd | INVIMQ

v’ Teletrabajo
v’ Horarios flexibles z
v Descanso compensado (Semana Santa y diciembre) é Q U E ES ef I 7
v' Permisos remunerados (Empresa Familiarmente Responsable)
APOYO FAMILIA
) efr es un modelo de gestion de la conciliacion e
v’ Flexibilidad en la utilizacién de las horas por periodo igualdad dentro de las organizaciones.
de lactancia
\‘; Licencias por maternidad y paternidad «...La cultura enfocada en la construccion del
y Licencias por IUt_O capital humano que fortalezcan las condiciones
Salas de lactancia ) internas del Instituto.»
v" Medio dia libre por cumpleafios
«...una cultura socio laboral que permite una
Y DESARROLLO eficaz armonia entre la esfera personal, familiar y
Progrfa\ma de tl)ec.as laboral de las personas.»
v' Permiso académico compensado
v' Permiso para ejercer la docencia universitaria.

www.invima.gov.co



LOS PARA QUES DE LA EL IMPACTO EN EL INVIMA 57 . Goe s
CONCILIACION |
salud | MIVIMQ

v"  Salario emocional Retener los talentos s Nt gt Michclaion§ A
Calidad de vida laboral
Compromiso Institucional

v Compromiso Mas productividad
Mejor calidad en entregables de los Servidores Publicos.
Herramientas para motivacion y desarrollo de Servidores

Publicos en control de los directivos.

NI NI N NN

Ausentismo
Accidentes laborales .

Enfermedad laboral (J PA RA Q U E S I RVE?
Quejas en CCL -

FURAG (Empresa Familiarmente Responsable)

Politica de equidad de genero
Ambiente laboral incluyente y tolerante.

Huella de CO2
Movilidad
Certificacion por ICONTEC

v" Empresa saludable

v"  Diversidad

v"  Responsabilidad
social corporativa

Tercera entidad del Sector Publico Certificada.

Mas alla del bienestar del DAFP.

Premio de alta gerencia.

Un mejor lugar para trabajar.

Posicionamiento politico / administrativo (Sindicatos;
organizaciones de usuarios; veedurias etc.)

v" Reputacion

LA S S8 KXl

www.invima.gov.co
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Comité efr

Directora Manager
Sandra Yamile Herrera Quiceno
Secretaria General

Manager Titular
Javier Sanchez

Manager Suplente
Jesus Navas

Integrantes Equipo de Bienestar

Lorena Medina
Liliana Pérez

www.invima.gov.co



00000

INVimao

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.

Objetivos de mejora 2021 - 2024

 Aumentar en un 35% la cantidad de teletrabajadores(as) en
el contexto del programa de teletrabajo del Invima.

Plazo: 3 anos del ciclo de certificacion

* Fortalecer el proceso de formacion del 100% en la alta y
media direccidn en cuanto a la direccion por objetivos.

www.invima.gov.co
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Salud

Objetivos de mejora 2025 -2027

 Fortalecer la comunicacion vy divulgacion de las medidas efr y
sensibilizaciones de ser entidad familiarmente responsable.

Plazo: 3 afios del ciclo de certificacion
Meta: Aumento del 95% de personas alcanzadas a nivel nacional.

* Fortalecer el proceso de formacion del 100% en media direccion
(Coordinadores) en cuanto a la direccion por objetivos

www.invima.gov.co
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