Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA
Ministerio de la Proteccion Social
Republica de Colombia

libertad y Orden

Acuerdo No. 004 de 2011

“Por el cual se adoptan disposiciones encaminadas a aplicar el Régimen de Prima
Técnica para los funcionarios del INVIMA”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de las facultades legales, en especial las sefialadas en los articulos 7 del Decreto
1290 de 1994, 9 del Decreto 1661 de 1991 y 7 del Decreto 2164 de 1991 y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 2164 de 1991 reglamenté parcialmente el Decreto-Ley 1661 de 1991 y establecié el
régimen para que los empleados de la Rama Ejecutiva accedieran a la prima técnica por formacién
avanzada y experiencia, asi como la prima técnica por evaluacién de desemperio.

Los articulos 1° del Decreto 1661 de 1991 y del Decreto 2164 de 1991, definen la Prima Téchica como
“un reconocimiento econdmico para atraer o mantener en el servicio del Estado a empleados
altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la
aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacion de labores de
direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada
organismo. Asi mismo sera un reconocimiento al desemperio en el cargo” (...)

El Decreto 1335 de 1999 modificd los criterios para tener derecho a la Prima Técnica Por Formacién
Avanzada y Experiencia contenidos en el Decreto 2164 de 1991, sefialando que para ser asignada, el

\__ empleado debera contar con titulo de estudios de formacion avanzada y experiencia altamente
calificada en el ejercicio profesional, -0 en la investigacién técnica o cientifica, en areas relacionadas
con las funciones propias del cargo, durante un término no menor de tres (3) afios.

El Decreto 1336 de 2006 establecié que la Prima Técnica solo podra asignarse a quienes estén
nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los
de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro,
Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad
Administrativa especial o sus equivalentes en los diferentes 6rganos y Ramas del Poder Publico.

El Decreto 2177 de 2006 modificdé los Decretos 2164 de 1991 y 1335 de 1999 y establecié como
criterios para acceder a la Prima Técnica por Formacién Avanzada y Experiencia el titulo de estudios
de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, relacionadas con las
funciones propias del cargo; asi mismo, establecié como criterio para la asignacién de la Prima
Técnica la Evaluacion del Desempefio para los funcionarios que desempefien en propiedad, los cargos, .,
de los niveles sefalados anteriormente. %f
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El Decreto 2164 de 1991 establece en su articulo 5, el porcentaje (90%) minimo para acceder a la
Prima Técnica por Evaluacion de Desempefio, conforme a la calificacion obtenida en el afio
inmediatamente anterior a la solicitud de otorgamiento.

El articulo 9° del Decreto 1661 de 1991 establece que las entidades y organismos descentralizados de
la Rama Ejecutiva, mediante resolucion o acuerdo de sus Juntas, Consejos Directivos, Consejos
Superiores, tomaran las medidas pertinentes para aplicar el régimen de Prima Técnica, de acuerdo
con sus necesidades especificas y la politica de personal que adopten.

El articulo 7° del Decreto 2164 de 1991, establece: “De los empleos susceptibles de asignaciéon de
Prima Técnica. “ El Jefe del organismo vy, en las entidades descentralizadas, las Juntas o Consejos
Directivos o Superiores, conforme con las necesidades especificas del servicio, con la politica de
personal que se adopte y con sujecion a la disponibilidad presupuestal, determinaran, por medio de
resolucion motivada o de acuerdo, segun el caso, los niveles, las escalas o los grupos ocupacionales,
las dependencias y los empleos susceptibles de asignacién de prima técnica” (...)

El articulo 5° del Decreto 1661 de 1991, establece que sera competente para asignar la Prima Técnica
el Jefe del organismo respectivo.

Los Decretos 1016 y 1624 de 1991, establecen una Prima Técnica (automatica), la cual es otorgada
en atencién a las calidades excepcionales que se exigen para el ejercicio de las funciones propias de
los empleos de altos funcionarios. Se concede durante el tiempo en que permanezcan en el
desempefio de sus cargos. El monto de esta Prima es del cincuenta por ciento (50%) del total de lo
que devenguen los funcionarios relacionados en el Decreto 1624 de 1991 y demas normas que lo
modifiquen y adicionen. Esta prima no constituye factor salarial.

El paragrafo del articulo 4° de! Decreto 1031 del 4 de abril de 2011, consagra: “Los empleados
publicos del nivel directivo que ocupen cargos en la Rama Ejecutiva del orden nacional que tengan
asignada prima técnica automatica en virtud a lo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demas
normas que lo sustituyan o modifiquen, podran optar por la prima técnica por estudios de formacion
avanzada y experiencia altamente calificada, en los términos y condiciones sefialados en los Decretos
2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o
sustituyan. La prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima automatica y se otorgara
como un porcentaje de la asignacién basica mensual y los gastos de representacion segun el caso. El
cambio surtird efecto una vez expedida por la autoridad competente el acto administrativo
correspondiente.”

Mediante el Acuerdo 012 de 1997 del Consejo Directivo del INVIMA, autorizé al Director General del
instituto, para conceder Prima Técnica por Formacién Avanzada y Experiencia, a los funcionarios que
ocuparan los cargos de Jefes de Oficina, estableciéndose los criterios para acceder a la misma. Asi

de 5 de marzo de 1998.

mismo, se reglamenta para su aplicacion, al interior de esta entidad, por medio la Resolucion 00419@;(

’9‘ Carrera 68D Nro. 17-11/21 - PBX: 2948700 — Pagina Web hftp:// www.invima.gov.co
n

Bogota ~ Colombia



Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

Ministerio de la Proteccion Social
Republica de Colombia

:Uh&l y-Orden
Acuerdo No. 004 de 2011

“Por el cual se adoptan disposiciones encaminadas a aplicar el Régimen de Prima
Técnica para los funcionarios del INVIMA”

Mediante el Acuerdo 006 de 2000 del Consejo Directivo del INVIMA, autorizé al Director General del
instituto, para conceder Prima Técnica por Formacién Avanzada y Experiencia, a los funcionarios que
ocuparan los cargos de Asesor, codigo 1020 grado 08 de la Direccion General y de Planta
Globalizada. :

Por medio de la Resolucién 2008021518 del 6 de agosto de 2008 del INVIMA, se reglamentd la
aplicacion de la Prima Técnica por Formacién Avanzada y Experiencia, para los funcionarios del
Instituto y derogé las disposiciones contrarias en especial las Resoluciones Nos. 134 de 1997, 004195
de 1998 y 2007016597 del 6 de agosto de 2007.

Mediante el Acuerdo 011 de 2008 del Consejo Directivo del INVIMA, se autorizé al Director General del
instituto, a otorgar Prima Técnica, por Evaluacién del Desempefio, a los funcionarios que ocuparan los

- cargos de Nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito al

despacho del Director General, estableciéndose los criterios para acceder a la misma.

Se hace necesario sefialar los criterios y procedimientos para el reconocimiento de la Prima Técnica
por Evaluacion de Desempefio y Prima Técnica por Formacién Avanzada y Experiencia altamente
calificada, a los funcionarios del Instituto, de acuerdo con la normatividad que para el efecto ha
expedido el Gobierno Nacional.

El Consejo Directivo en sesién de fecha 11 de agosto de 2011, aprobd adoptar las disposiciones para
aplicar la Prima Técnica a los funcionarios del INVIMA.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO.- Funcionarios con derecho a la Prima Técnica. Tendran derecho a la Prima
Técnica por Formacion Avanzada y Experiencia altamente calificada o por Evaluacién de Desemperio,
los funcionarios nombrados con caracter permanente en los cargos de los niveles Directivo, Jefes de
Oficina Asesora y Asesores cuyos empleos se encuentren adscritos al despacho del Director General,

del INVIMA, en cumplimiento a lo sefialado en los Decretos 1336 de 2003 y 2177 de 2006. . ;‘
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] CAPITULO SEGUNDO
PRIMA TECNICA POR FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA

ARTICULO SEGUNDO.- Criterios para acceder a la Prima Técnica por Formacién Avanzada y
Experiencia. Para tener derecho a la Prima Técnica por Formaciéon Avanzada y Experiencia altamente
calificada, los funcionarios que se encuentren nombrados, en los niveles descritos en el articulo 1° del
presente Acuerdo, deberan acreditar:

a) Titulo de estudios de formacién avanzada y _
- b) Cinco (5) afios de experiencia altamente -calificada en el ejercicio profesional en funciones
relacionadas con las del cargo a desempeiar.

PARAGRAFO PRIMERO.- Se entiende por Formacién Avanzada haber cursado y aprobado estudios
de postgrado en las qualidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Se considera titulo universitario de especializacion, todo aquel que se haya obtenido como resultado
de estudios de postgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracidon en universidades
nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas, de acuerdo con las normas que
regulan la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El titulo de estudios de Formacién Avanzada no podra compensarse por
_experiencia.

PARAGRAFO TERCERO.- Para efectos del otorgamiento de la Prima Técnica se requiere que el
funcionario acredite requisitos que excedan los minimos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones del INVIMA, para el cargo que desempeifie.

‘— PARAGRAFO CUARTO.- lLa experiencia altamente calificada se entendera de acuerdo a los
parametros establecidos en la normatividad que regula la materia, en especial con lo dispuesto en el
Decreto 2772 de 2005 modificado por el Decreto 4776 de 2007 o las normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

ARTICULO TERCERO.- Cuantia. La Prima Técnica por Formacién Avanzada y Experiencia altamente
calificada, tendra un reconocimiento, de hasta el cincuenta por ciento (50%) de la asignacién basica
mensual, distribuidos de la siguiente manera:

a) Para los funcionarios que cumplan los requisitos minimos exigidos para la asignacién de la
Prima Técnica y que deben exceder los requisitos requeridos para el desempefo del respectivo
cargo, se le otorgara, el treinta por ciento (30%) de la asignacién basica mensual.

Yy,

b) Hasta un veinte por ciento (20%) por estudios y experiencia que excedan los requisitos minlmo§ /

para el desempefio del cargo y para la asignacion de Prima Técnica, distribuidos asi: ;
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* Un 20% por Doctorado en areas directamente relacionadas con sus funciones del cargo.

* Un 15% por Maestria en areas directamente relacionadas con sus funciones del cargo.

* Un 12% por cada especializacién en areas directamente relacionadas con sus funciones
del cargo.

* Un 12% por cada carrera universitaria en areas directamente relacionadas con sus
funciones.

* Un 4% por cada afio de experiencia adicional a la exigida.

* Un 1% por cada publicaciéon en revistas nacionales o internacionales o por cada trabajo
de investigacion u obra publicada, en areas directamente relacionadas con sus funciones,
sin superar el 4%.

* Un 2% por cada afio de docencia relacionada con las funciones del cargo, instituciones de
educacion superior reconocidas y aprobadas por el Ministerio de Educacion.

Los funcionarios que aspiren al otorgamiento de la Prima Técnica podran acreditar varios de los
supuestos descritos anteriormente, hasta completar el 20%

] CAPITULO TERCERO )
PRIMA TECNICA POR EVALUACION DE DESEMPERNO

ARTICULO CUARTO.- Criterios para acceder a la Prima Técnica por Evaluacion de Desempefio.
Para tener derecho a la Prima Técnica por Evaluacién del Desempefio, el funcionario que se
encuentre nombrado en los niveles descritos en el articulo 1° del presente acuerdo, debera haber
obtenido como minimo un noventa por ciento (90%) en la evaluacién del desempefio, de la calificacion
definitiva obtenida en el afio inmediatamente anterior.

ARTICULO QUINTO.- Forma de Evaluacion. La evaluacién del desempefio de los funcionarios de
libre nombramiento y remocién, susceptibles de la asignaciéon de Prima Técnica, sera adelantada por
el Director General, de acuerdo con los criterios e instrumentos vigentes que se apliquen en la entidad
de conformidad con el paragrafo del articulo 78 del Decreto 1227 de 2005, o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO PRIMERO.- Durante el periodo correspondiente a la evaluacion anual, se surtiran

evaluaciones parciales en los siguientes casos:

1. Por cambio de evaluador.

2. Por interrupcion de dicho periodo por término igual o superior a treinta (30) dias calendario.

3. La que corresponda al lapso comprendido entre la Gltima evaluacion parcial, si la hubiere y el
final del periodo. y
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PARAGRAFO SEGUNDO.- Igualmente se podra evaluar extraordinariamente el desempefio del
funcionario, a quien se le ha otorgado prima técnica cuando asi lo determine el jefe del organismo y
considere que el desempefio del funcionario a evaluar, sea deficiente. Esta calificacién no podra
ordenarse antes de transcurridos tres (3) meses de efectuada la ultima calificacién y debera
comprender todo el periodo no calificado, hasta el momento de la orden o decision del jefe.

ARTICULO SEXTO.- Revision anual. La Prima Técnica por Evaluacion del Desempefio sera revisada
anualmente por el Grupo de Talento Humano dentro del mes de febrero, conforme a la evaluacién
realizada sobre los funcionarios a quienes se les haya reconocido este beneficio. Cuando la
calificacién respectiva no corresponda al noventa por ciento (90%) como minimo el funcionario perdera
el beneficio.

PARAGRAFO.- La Evaluacién del Desempefio comprendera un periodo como titular del cargo no
inferior a seis (6) meses y una vez otorgada se efectuaran evaluaciones anuales sucesivas.

ARTICULO SEPTIMO.- Ponderacion de factores y cuantia. La Prima Técnica por Evaluacién del
Desempefio para los funcionarios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
INVIMA, se asignara de acuerdo a los siguientes factores de ponderacién y cuantias:

1. El cincuenta por ciento (50%) de la asignacién basica mensual para los funcionarios quienes
hayan obtenido entre noventa y cinco (95%) y cien (100%) por ciento en la evaluaciéon de
desempefio.

2. El cuarenta por ciento (40%) de la asignaciéon basica mensual para los funcionarios quienes
hayan obtenido entre noventa (90%) y noventa y cinco (95%) por ciento en la evaluacion de
desemperio.

CAPITULO CUARTO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO OCTAVO.- Procedimiento. El funcionario que ocupe en propiedad un cargo susceptible
de asignacion de la Prima Técnica que trata el presente Acuerdo, debera presentar por escrito a la
Direccion General del Instituto, la solicitud de asignacion de Prima Técnica por Formacion Avanzada y
Experiencia o por Evaluacion del Desempefio, acompafiada de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Una vez reunida la documentacion, el Coordinador del Grupo de Talento Humano del INVIMA o quien
haga sus veces, verificara dentro de un término maximo de dos (2) meses, si el solicitante acredita los
requisitos para la asignacion de la prima técnica.

debidamente motivada.
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ARTICULO NOVENO.- Reconocimiento de Prima Técnica. El reconocimiento de la Prima Técnica se
adelantara mediante Resolucién motivada, expedida por el Director General, previa expedicion de
certificado de disponibilidad presupuestal que garantice el pago respectivo.

ARTICULO DECIMO.- Pérdida de la Prima Técnica. Las Primas Técnicas, sefaladas en el presente |

Acuerdo, se perderan por las siguientes circunstancias:

a) Por retiro del funcionario de la entidad.

b) Por la imposicién de sancién disciplinaria de suspension en el ejercicio de las funciones, caso
en el cual el funcionario sé6lo podra volver a solicitarla transcurridos dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de ejecutoria de la providencia mediante la cual se impuso la sancién,
siempre y cuando el empleo continua siendo susceptible de asignhacién de prima técnica.

c) En el caso de la prima técnica por evaluacion de desempefio, por obtener el funcionario
calificacién de servicios en porcentaje inferior al establecido en el articulo 7° del presente
Acuerdo o porque hubieren cesado los motivos por los cuales se asigné.

PARAGRAFO. La pérdida del disfrute de la Prima Técnica, operara en forma automatica, una vez se |

encuentre en firme el acto de retiro del servicio, el acto de imposiciéon de la sancién, o el acto de la
respectiva calificacién.

La pérdida de la prima técnica por cesaciéon de los motivos que originaron su otorgamiento sera
declarada por el Director General, mediante Resolucién motivada contra la cual no procedera recurso
alguno, de conformidad en lo establecido en el Paragrafo del Articulo 11 del Decreto 2164 de 1991.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Forma de pago. La Prima Técnica asignada se pagara
mensualmente y, constituira factor salarial cuando se otorgue por estudios de formaciéon avanzada y
experiencia altamente calificada.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Continuidad de Prima Técnica. E! funcionario que a la fecha de
expedicion del presente Acuerdo, tenga asignada la Prima Técnica por cualquiera de los criterios
establecidos, seguird disfrutandola en las condiciones en que le fue otorgada o solicitar el cambio de la
misma, siempre y cuando el empleo del cual es titular sea susceptible de asignaciéon Prima Técnica y el
funcionario cumpla los requisitos establecidos. Una vez asignada el funcionario dejara de percibir la que
venia disfrutando.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Normatividad aplicable. En lo no previsto por el presente Acuerdo

2177 de 2006 y demas normas vigentes en la materia.

se aplicara lo dispuesto en los Decretos 1661 de 1991, 2164 de 1991, 1335 de 1999, 1336 de 2003@}(;‘.)/
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ARTICULO DECIMO CUARTO.- Vigencia. Ei présente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de agosto de dos mil once (2011)

RIZ LONDONO SOT
Presidemte- ~

Proyectd: Jests Alberto Namén Chavarro
Revisé y Aprobd: Nldjl PPon Sors 4

prag

Carrera 68D Nro. 17-11/21 — PBX: 2948700 - Pagina Web http:// www.invima.gov.co
Bogota -~ Colombia



